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Munom Henesuh Ha PTC-y:

3a CHAO)XHUjY IpUBpeAy NOTpeOHU Cy CTabUIHOCT,
pacrepehemwe u Bume gomahux nuuBectunuja

_h MpenceaHnk Yuuje nocnogasaua Cpbuje Mwunow
mﬂc' HeHesuh yuectBoBao je y emucuju ,TakoBcka 10" Ha
e Paano-tenesnsujn Cpbuje, rae je M3 nepcnexkTuse
nocnojaeala roBopuo O pacTy 3apaja M TpOLIKOBa
nocnoBaka, ¢uckanHom pactepehemwy, HepocTaTky
KaApoBa, MHBECTULMjaMa M NMPUIUKaAMa Koje JOHOCU
EXPO 2027.

Y emucujn cy roctoBann m CuHuwa Manu, mnHuctap
¢uHaHcKnja, Aywan Hukesuh, notnpeaceaHnk CtpaHke
cnobose u npaeae, u Bembko Mujywkosuh, npodecop
ExoHomckor pakynteta YHuBep3utetay beorpagy.

lfoBopehn o MUHMManHoj 3apagm, HeHesunh je noaceTno fa ce oanyke o OBOM NuUTakby pasmatpajy y okBupy CouunjanHo-
eKOHOMCKOT caBeTa, Kpo3 Aujanor npeacraBHmka Bnaje, cuHankaTa v nocnogasala, Koju nonase o pasimuntux nHTepeca,
anu 3ajegHo Tpeba aa aohy Ao oApXMBKUX peluerba. PacT 3apasa, mehyTum, 3HaUM 1 pacT yKynHUX TpOLWKOBa paja, unje
nocneauue HUCYy Ucte 3a cBe KomnaHuje. MocebHO cy OCET/LMBM Manu NocnofasLM, KAa0 M KOMMNaHWje Koje nocnyjy y
yHyTpauwHoctn Cpbuje.

,LLnb je na HeonopesnBu aeo 3apajge byae y BUCUHU MUHUMA/IHE
3apage. To je HewTo Ka uyemy uaemo’, nopyumo je HeHesuh,

ykasyjyhn pa TakBa mepa KOpUCTM CBUM MOCNOAABUMMA, anu
NnocebHO LWTUTW Mane NpuBpeaHUKe 1 KomnaHuje ca sehum 6pojem
3aMoC/eHNX Ca HUXKMUM 3apajama.

MehyTum, duckanHo pactepeherbe camo rno cebu HUje A40BO/BHO. 3a AYropoOUYHO
jauarbe fomahe npuepeae notpebaH je untae HU3 Mmepa, mehy Kojuma nocebHo
MecTo 3ay3mma pedopma obpasoBakba U HEFOBO MOBE3MBAHE Ca peasHUM
notpebama TpxuwTa paga. HeHesuh je oueHno ga 06pasoBHM cucTEM Mopa

MHOTO CHa)XkKHUje aa npatu notpebe npuepeae U ApyLITBa.

foBopehu o MHBecTUMLMjama, NpeaceaHUK YHUje UcTakao je aa cy v cTpaHe n gomahe MHBecTMUMje NoajeaHaKo BaXHe.
CTpaHu kanuTan, ocum GUHAHCUJCKUX CpeacTaBa, AOHOCM HOBe CUCTeMe paja, TeXHonoruje, nHoeauuje u yHanpehere
MOCNOBHMX Mpolieca. MictoBpemeHo je nocebHo ykaszao Ha noTeHuujan gomahux komnaHmja: cprncka npuepesa octeapyje
3HauajHy 406MT Koja MoXe 6UTM N3BOP HOBUX MHBECTMUM]A, 360T Yera je BaxHo gomahum npuepegHnuuma omoryhuru

npeasuauBe ycsioBe nocioBpakba.

HeHesunh ce ocBpHyo 1 Ha pacT ueHa HapTHUX gepuBarta. TpaHcnopTHa npeay3eha ANPEKTHO Cy M30XKeHa pacTy LeHa
ropuea, anum ce Taj Tpolak MPEHOCU Kpo3 faHle cHabaeBara Ha Apyre KOMMaHwuje, a y Kpajroj MHCTAHUM U Ha

manonpogajHe LeHe Koje nnaha notpolay.

Kao 3HauajHy npunuky 3a cpncky npuspeay HeHesunh je nsgeojuo n EXPO 2027, koju moxe aa otBopu npoctop gomahum

np0M3BoF)aumma N N3BO3HNLUMMA 3a NPpeACTaB/bakbe MPpon3Boaa N ycnocCtaB/baHbe€ HOBUX MOCTOBHUX KOHTaKaTa.

%/ MpounTtajTe Leo TekcT Ha cajTy YMC
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ColujasiHy UjaJIor HAa IOKAIHOM HUBOY:
ckynosy y Humy u KwaxceBny
PeaKTuBnpaH,e counianno-exonomcxux CaBe€Ta Kao ITyT 10 peIli€iba 3a JIOKaJIHE IPHUBpELe

Jauarbe coumnjanHor anjanora nsmehy nokanHux camoynpasa, nocnogasalia u cuHamkaTa 6uio je y Gokycy ckyrnoBa oapxaHux
y Huwy n KrbaxkesLy, y okBupy npojekTa ,Javarbe coumnjanHor aujanoray Penybanum Cpbujn’, koju cnposoan MehyHapoaHa

opraHusauuja paja y3 noapluky EBponcke yHuje.

Ocamwears:
coupjantor
Avjanoray

PenyGRILM
Cpfitjn

A=
) —

Ckyn y KwarkeBuy: peakTvBuparbe CoLmjanHo-eKOHOMCKOr caBeTa Ckyn y Huuwy: TpxuwTe paga v npuBpeaHu paseoj Npasa Huwa

el
ﬁ Kna)xeBay,

Ckyny KrbaxesLy 61o je nocseheH peaktuBupary CoumnjanHo-eKOHOMCKOT caBeTa, a npeaceaHnk OnwtuHe Munan Hokuh

M3pasno je CMpeMHOCT NoKaaHe camoynpase Aa noapxu Taj npouec. Ocephyhu ce Ha M3a3oBe mocnoBarka y Makbum

cpeanHama, Munow Henesunh je ncrakao notpeby Aa ce Bulle NaxKkbe U NoApLIKE YCMEPU Ka TOKATHUM NpUBpeaama.

‘6 COI.I,MiaI'IHVI p,ujanor Tpe6a Aa OMOFth nocnogasumma, CUHANKaTtuma n I'IOKanHOi camoynpaBu Aga, ynpkoc passitiuntum

MHTepecuma, npoHahy 3ajefHUMUKN MMeHUTe/b: CHAXKHY M OAPXMBY NpUBpeay, ycnewHa npeayseha u 3apoBo/bHe

3anoc/ieHe.

Henesunh je HamacvMo ga 4o TakBUX pellera Huje yBek jeaHocTaBHO Aohu, na cy moTpe6HM KOHTMHYMpaH pasroBop,
CNPEMHOCT Ha KOMMPOMUC U 3ajeJHNUKO AeNoBatbe CBUX COLMjaIHMX nmapTHepa. YUnaH lMpeacegHuwTea YHuje Comba
BecennHosmh noseana je nokanHe akTepe Aa ce yk/byue, Kako 61 ce rmac nocsoAasala uyo 3a MCTUM CTO/IOM Ca CMHAMKATMA
M NIoKalHOM camoynpaBoM. Kao KopucTaH npumep npeacTaB/beHo je uckycteo Muporta, rae CounjanHo-eKOHOMCKM caBeT
$yHKUMOHMIWE 04 2019. roanHe. YnaHosu CaseTa, mehy Kojuma u npeactaBHuk Yuuje Aparad Koctuh, nctakam cy aHauaj

KOHTUHYMPaHOT ANnjanora counjasHnx napTHepa u Nokpetatba KOHKPETHUX MHMLMjaTMBA NpemMa 10KaHOj CaMoymnpaBMy.

Ha ckyny ,TpxuiwTe paja v npuspeaHu passoj Ipaga Huwa: nsasosu, notpebe u moryhHocTv 3a capagkby” pasrosapano ce o
notpe6ama npuepese 3a KBaANPUKOBAHOM pPaJHOM CHArOM, YK/byUMBakby MAaANX HA TPXMLLTE paja ¥ MOHOBHOM NOKpeTaky

CouujanHo-ekoHOMcKOr caBeTa rpaga Huwa. MpeaceaHunk Yunje Munow Henesunh ncrakao je:

66 ,,CyLI.ITVIHa COLl,MjaﬂHOF Aujanora jeCTe Aa ce npeacTaBHULUM noc/o4aBald, pagHUKA U /IOKA/IHE caMmoynpaBe CPpEeTHY 3a

MUCTUM CTOJIOM, KaKo 61 CBaKa CTpaHa 0CTBapuaa CBOj MHTEpeC, a/iu U AONpPUHea 3ajeAHMUKOM 106py."

HajBaxHunje nopyke naHen Auckycuje cy Aa couujaiHM Aujanor Ha fnokany mopa nosesaTu obpasoBarbe U notpebe
nocnosasaua, MHAWBMAYanW30BaTW MNOAPLIKY Maaaumma, nocebHo Kkpo3 lapaHuujy 3a mnage, u ¢okycMpatu ce Ha

npeasuharbe NpoMeHa Ha TPXULITY paja, Kako 61 Maaam octajanu v HanpeaoBaan y CBOjoj CpeanHu.

4/ Huw — npountajre ueo Tekct | Krbaxesau — npounTtajTe Leo Tekct
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BAXXHO 3A TIOCJIOJABILIE

Oz 1. okTOOpa roAuIIkba NpoBepa MojilaTaka 0 CTBAPHOM BIaCHUKY  —

Pok 3a noTBpAy: 30 AaHa o4 HacTynaka obasese, nytem Moprana AlMP-a

YHuja nocnogasaua Cpbuje noaceha nocnosasue 1 Apyre perncTpoBaHe cybjekte Ha 06aBesy roAnLLHEe NPOBEPE TAUHOCTU U
a)XXYpPHOCTM nogartaka o CTBApHOM B/IACHMKY, Y CKNaay ca 3aKOHOM 0 LleHTpanHoj eBuaeHUMjN CTBAPHUX BAACHMKA.

Kako ce pauyHa pok?

3a cybjekTe Koju cy y nmepuody ycknahupawa, o4 1. okTobpa Ao 1. Aeuembpa 2025. rofuHe, YUnTaau nponucaHy
JLOKyMeHTaumnjy - Taj AaTym npeAcTaB/ba OCHOB 3a pauyHakbe poka 3a HapefHy roauiiky Bepudurkaunjy. Koa cybjekarta
KOjU Cy HaKHaAHO eBUAEHTMpPANN HOBE NOAATKE UMW aXypupanu LOKYMeHTaL W]y, poK ce pavyHa o AaTyMa nociearer

€BUAEHTUDAHA.

AKO Hema mpoMeHa, rogullkba npoBepa ce BpwU noTBphuBaweM TauHOCTU U aXKypHocTu noctojehux
noaartaka nytem Moprtana AMP-a, y poKy o4 30 AaHa o4 HacTynaka obasese.

Ako uMa npomeHa (CTBapHU BAACHUK UM AOKYMEHTaLMja KOjoM ce foKa3yje HheroBo CBOjcTBO), NOTpe6bHo
je usBpwuTHn ogroBapajyhe eBuaeHTUpare n/uamn yuntaBate HoBe JOKyMeHTaLluje.

YHuja nocnogasaua Cpbuje nosnsa nocsoaasLe Aa NpoBepe A4aTyM CBOje Nocnere sepudukaLmnje n 61aroBpeMeHo ucnyHe
oBy 06aBes3y, Kako 61 n3bernn eBeHTyaHe NpekpluajHe noctynke. JeTtabu 0 TEXHUUKUM ycnoBuma 3a npuctyn Moptany AlP-

=)l ———— ) =———= A== === X
P

I'paheBuHapcTBO: HOBM KONEKTUBHU YyrOBOP Ha CHA3H -
pok 3a ycknahusame 90 fana

MocebaH KonekTWBHWM yroBop 3a rpaheBMHApCTBO U UHAYCTPUjy
rpaheBuHckor matepujana Cpbuje cTynmo je Ha cHary 9. centemépa
2026. roauHe. [JoKkyMeHT cy 7. aBrycta 2026. CBeYaHO MoTnucamu
YHuja nocnogasaua Cpbuje n Cunamkat pagHuka rpahesnHapcrsa un
nHayctpuje rpahesuHckor matepujana Cpbuije.

Pok 3a ycknahuBawe 90 gaHa
0 AiaHa CTynarba Ha cHary YroBopa

MocebaH KonekTMBHM yrosop obasesyjyhu je 3a cBe nocnojaBue M 3anocieHe Ha Koje ce opHocu. UYnaHoBu YHuje

LLTa oBO 3Hauu 3a nocnogasue U3 ceKTopa?

nocnopasaua Cpbuje us cektopa rpaheBrHapcTBa u nHAyCTpuje rpaheBMHCKOr MaTepujana AY)KHU Cy Aa CBOje NOC/0Bake 1

WHTEpPHE aKTe ycK/1aje ca o,qpep.ﬁama KonektuBHor yrosopa.

Yrosop je ynucaH y Peructap konekTvBHMX yroBopa Kog MuHuctapcTsa 3a paj, 3anol/baBatbe, 6opauka u coumjanHa nutara

noa 6pojem 182, a objaBmweH je y ,CayxxbeHom rmacHuky PC", 6poj 8104 1. centembpa 2026. rofnHe.

%/ TpouuTajte Leo TekcT Ha cajty YIC
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Oz 1. janyapa 2027. eBonoBame nmocraje
00aBe3HO U 3a Ipefiy3eTHUKE Ca 3AII0CIEHUMA

04 1. jaHyapa 2027. roauHe obaBe3Ha npumeHa cuctema ,ebonoBame-Mocnoaasall” npownpyje ce U Ha Npeay3eTHUKe KOju

numajy 3anocneHe. Cuctem gurutanunsyje pasameHy nogaraka u LJOKyMeHTaLje 0 NPUBPEMEHO] CNPEYEHOCTH 3a paj, CMakbyje
aaMMHUCTpaLmMjy u ybp3aBa KOMyHMKaLKUjy nociosasaua ca Penybanukum GoHL0oM 3a 34paBcTBeHo ocurypame (PP30).

Tpeha ¢asza npeacTaB/ba 3aBpLIHK KOpaK y Npolwnpery obaBe3He NpUMeHe CUCTEMA Ha NMpeAy3eTHUKe KOju 3amnolu/baBajy,

uMMe ce A0JaTHO 3a0KpYy>Kyje MpoLec AMrnTaansaumje noctynakay 061actv npMBpeMeHe CpeyeHoCTm 3a pag.

/Dase npuMeHe cuctema /

Mpea ¢asza (o4 1. jaHyapa 2026): ycnocTaB/beHa je ob6aBe3Ha efeKTpoHCKa pasmeHa nogartaka mamehy nocnogasaua,

nsabpaHux nekapa u P®30-a. MocnogaBuuma je omoryheHo ga nytem cuctema npumajy, nperepajy u npeysumajy
eNeKTPOHCKe MOTBpP/AE M M3BeluTaje 0 NPUBPEMEHO] CMPeYeHOCTH 3a paa.

Apyra ¢asa (oa 1. anpuna 2026): NO0CN04ABLU MOTY €1€KTPOHCKM Aa MOAHOCE 3axTeBe 32 06pauyH 1 pedyHaaLn]y HakHaze
3apaje, NoAHOCe MPUTOBOpE Ha OLEeHY M3abpaHor fekapa W NeKkapcke KOMUCUje, Kao M 3axTeBe 3a MOHOBHY OLEHY U

BellTauere 6onoBamsa.

Tpeha ¢asza (oa 1. jaHyapa 2027): obaBe3a ce npoliMpyje Ha Npeay3eTHUKe KOju 3anolu/baBajy jeaHo unu suile nmua. o
nouetka Tpehe ¢asze kopuwhere cuctema 3a oBy KaTeropwjy nociogasaua je Ao6poBosbHO. [lpedyseTHUUM KOju He
3anolu/baBajy Apyra anua Hucy obyxsaheHun ob6aBesom.

/(al(o NPUCTYNUTYU CUCTEMY /

avue, npujaembyje ce Kopuwherem KBannduKoBaHOr eneKTPOHCKOr
ceptudukara (KEC) nam annukaymje ConsentlD.

3.Mpuctyn ycnysm ,ebonoBamwe-locnogaBay”- HakoH npujase, ycayra je
[OCTYMNHa Kpo3 KOPUCHMUYKK MeHu [MopTana eYnpasa.

4.Kpenparwe u nonywasawe npoduna nocnogasua - Npuavkom npsor
npucTyna noTpebHo je AoNyHUTU NoJaTKe U KpenpaTu npodu.

5.[loaemuBarbe oBnawhera Apyrum KOpUCHULMMA - 3AKOHCKM 3aCTYMHUK

MOXE, KpO3 aAMUHMUCTpaLMjy KOPUCHMUKA, AOAENUTU 3aNOCNEHOM WU

L pYroM MLy YIOry 32 pajy CUCTeMy.

YHuja nocnopaBaua Cpbuje nosmBa npeay3eTHUKe KOju 3amnoll/baBajy

|\ HoBuaHa KasHa 3a HenmocTynake no pagHuke Aa ce 6naroBpemMeHo MHdopmuuwy o obaBesama U 3aBplue

o06aBe3u: 0410.000 A0 50.000 AMHapa npunpeme npe 1. jaHyapa 2027. roanHe, kako 6u nsbermm notewkohe no
noueTky 06aBe3He NpUMeHe.

(¥ MNpouuTtajre ueo Tekct Ha cajTy YIC
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HoBa capaamwa YHuje nocnogasana Cp6uje u UNHCR:
MOAPIIKA 3aII0LUI/bABAKY IPUCUIHO Pace/beHUX UL

Jennakxe moryhHOCTH 32 MpHCTYN TPXKUIUTY pafia ¥ EKOHOMCKA HHTerpanuja

Mwunow Henesuh, npeacesHuk YHuje nocnoaasaua Cpéuje, u Cydujan Ahanm, wed MpeacraBHuwrea UNHCR-ay Cpbuju

YHuja nocnogasaua Cpbuje n KaHuenapuja Bucokor komecapa YjeanreHux Hauwuja 3a nsbernmue (UNHCR) notnucanu cy
MemopaHaym 0 pasymeBatby KOjUM je YCNoCTaB/beH OKBUP 3a capafhby y 061acTv MpUcTyna TpXKMULITY paja U eKOHOMCKE U

COLLMjaﬂHe MHTerpaque NMPUCUNHO pacCe/beEHUX NNLLA N TnLa 6es AP>KaB/baHCTBA.

[Jama capagra he 6utn ycmepeHa Ha MHGOpMUCake U eayKalmnjy nocionasata o MoryhHoCcTMMa 1 ycioBmma 3anoli/basakba
avua nog mMehyHaposHOM 3aLITUTOM, pasMeHy UCKYCTaBa WM Ao06pux npakcu, Kao U NMpoMoBucarbe jeaHakux moryhHoctn 3a
nNpucTyn TpXULWTY paga. Mickyctea n notpebe npuspene mohu he aa 6yay ysetn y 063up npuamkom npunpeme npenopyka,

CMepHMLA U NpeaJsioray Be3u ca NpUcTynom TpXKULWTY paja ¥ eEKOHOMCKOM MHTErpaLLnjoMm.

MemMopaHAayM oTBapa NpocTop Aa Ce Kpo3 HENocpeaHY capajky

ca nociogasuuma 6ome carne.qajy NMpaKTUYHN N3a3oBuy
3anow/baBakby NPUCUJTHO pace€/beEHUX INLA U INLA 6e3

ApXXaB/baHCTBA.

MemopaHaym cy notnucann Mwunow HeHesuh, npeaceaHux Yuuje
nocnopgaBaua Cpébuje, n Cydpujan Ahanm, wed [MMpeactaBHMWTBA

UNHCR-ay Cpbuju.

Capagra he obyxBaTuT M opraHusoBarbe KOHbepeHuMja, OKPYrMMX CTOAOBA, paaMoHMUA WM CemMuHapa, npunpemy
MHPOPMATUBHUX MaTepujana n pasmeHy Ao6pux npaxkcu, a MemopaHayM npyska 0CHOB U 3a pa3Boj 3ajeAHMUYKUX NpojekaTa

M MHULMjaTUBA.

MotnucuBarbem MemopaHayma YHuja nocnopaBaua Cpbuje HactaBuna je fga jaua capaawy ca mehyHapoaHum
opraHusaumjama v a, Kao penpeseHTaTUBHO yapyxKere nocnoaanala, 3actyna uHTepece npuBpese v LONPUHOCK pa3Bojy

0[FOBOPHOT, MHK/Y3UBHOT M OAPXMBOT TpXKMWTa pagay Penybnuum Cpbuju.
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Al, pedopma MOP-a u 6yayhuoct paga

YHunja nocnogaBaua Cpbuje ydyecTBoBasa je Ha cacTaHky
unaHmua MehyHapoaHe opraHusaunje nocnogasaua (I0E) us
EBpone u LleHTpanHe Aswnje, koju je oapxaH y CTOKxonmy u
OKyNnuo HalLMoHanHe nocaojaBayke opraHusauuje pagu
pasmaTparba K/bYUHUX MuTawa Koja 06/1MKyjy MOC/I0BHO

OKpYyXetbe, TPKMLLITE paja v byayhHocT couunjanHor aujanora.
M. NENEZIC

SAE - SERBIA ‘
Yy pasmaTpaky OBUX MUTAHA y4E€CTBOBAaIN Cy NPEACTABHULN _ i

Esponcke komucuje, OECD-a, Microsofta, IBEC-a u cTpyurbaum 13 obnactv pagHor npasa u UHAYCTpUjCKUX ogHoca, mefy
Kojuma cy ap baejc Marjy (Dr Blejs Matju), notnpeaceaHuk IOE 3a EBpony u LleHTpanHy Asujy, Mateac TopHc (Mateas

Torns), notnpeaceaHuk IOE npu MOP-y. YHunjy nocnogasaua Cpbuje npeacrasmao je npeaceaHnk Munow Henesuh.

Teme Ha AHeBHOM peay 6une cy o CTpaTelWKoOr 3Hauyaja 3a
nocnojasue: pepopma MehyHapoaHe opraHusauunje paga
(MOP) un wusbop 6yayher reHepanHor aupekTopa, HOBU
mMehyHapoaHU MHCTPYMEHT y 06/1acTh Nnathpopmcke eKoOHOMMje,

noctynak npes MehyHapoiHUM Cy40M NpaBAe y Be3u ca NpaBom

J" s Ha wWTpajk, kao u byayhe npeactaBmbarbe nocnogasaua y

F | : npas/bauykum ctpyktypama |[OE n MOP-a.
Mwunow Hexesuh, npesceanuk Yuuje nocnogasaua Cpbuje ynp PyKTyp

BaxxHo mMecTo y mporpamy 3aysumane cy AUrMTanusauuja, BelwTauka uHTenureHumja n 6yayhHoct paaa, ca ¢pokycom Ha
perynaTopHo oKpy>xeke 3a Al, HeroBo ynpas/batbe, Kao U U3asose 1 MoryhHoCTM Koje NpuMeHa HOBMX TeXHO0rMja AOHOCK
KoMnaHujama. PasmatpaHe cy n byayhe eBponcke noautuke y o6aactu KBaIUTETHUX pafHUX MeCTa U HUXOB yTMLAj Ha

nocnoaasue, y3 yuewhe npeacrasHuka Esponcke komucuje, BusinessEurope n komnarunje Maersk.

Yuewhem Ha cactaHky y Ctokxonmy, YHuja nocnogasaua Cpbuje HacTaBuna je akTMBHO AesoBakbe y okBupy MehyHapogHe
opraHusauuje nocnojasaua 3a nNuTakba 0, HEMOCPeAHOr 3Hauaja 3a nocnofaBle, KOHKYPEHTHOCT Cprcke npuBpeae W

6yayhHoCT TpXKMLWITa paja.

%/ MNpouunTajTe Leo TekcT Ha cajTy YNC

1



https://www.ioe-emp.org/
https://jobs.ilo.org/

-, |
OkTobap, 2026

Munowm Henesuh go6utHuk Harpaze
KoHrpeca cprcko-aMepHUYKOr IpHjaTe/bCTBA

MpeaceaHuk Yuuje nocnogasaua Cpb6buje Munow Henesuh, nobutHuk je

nocebHor npmsHara KoHrpeca cpncko-ameprykor npujate/bcTea 3a A40NpPUHOC
pa3Bojy eKOHOMCKMX O0fHOcCa U napTHepctBa usmehy Penybauke Cpbuje n
Cjeammwenux Amepuukux [Apxasa. Oanyky je aAoHeo YnpaBHuM o0a6op
KoHrpeca, yaumajyhn y 063up Ayroroaviutby ynory npeacefHuka y jauarby

capafitbe [1Be 3eMJ/bE.

Harpagaa je ypyyeHa y lomy HapoaHe ckynwtuHe Penybauke Cpbuje, y okBUpy
MaHudecTaunje ,[aH Amepuke', Kojy cy 3ajeaHo opraHuzoBanu KoHrpec
Cprncko-amepuukor npujate/bctBa UM Ambacaga CAL y  bBeorpaay.
MaHudectaunja je obenexuna 250 rogMHa amepuuyke HE3aBUCHOCTU U 20

roauHa naptHepcrea usmehy fip>xase Oxajo u Peny6nuke Cp6uje.

Mopea npeacegHuka YHuje nocnogasaua Cp6uje, Munowa HeHesuha,

Harpage cy gobunu:

Munow Henesuh, npeaceank Yruje Anexcanaap Tutono (Alexander Mertjy Byapad (Matthew Woodruff), lfeHepan MunaH Mojcwnosv.lh,
nocnoaasaua Cpéuje Titolo), oTnpasHuK nocosa renepan-majop Haunonanwe rapae HauenHuk feHepanwraba Bojcke
Ambacane CALly Peny6anum Cpbujn Oxaja Cpbuije

Harpasae je ypyuno Bnaaumup Mapunkosuh, npeaceaHunk KoHrpeca cpncko-amepuykor npujate/bcraa.

Mporpam je okynuo BUCOKE 3BaHWUHUKE 0b6e 3emsbe, ykbydyjyhu npeaceanuuy HapoaHe ckynwtuHe AHy BpHaébuh,
MUHUCTpa cnobHKUX nocnosa Mapka Hypuha, kao n npeacraBHuke Ambacage CAL n Apxxase Oxajo, a 610 je pokycupaH Ha

jauarbe NONUTUUKOT, EKOHOMCKOT U TeXHOoLWKOT napTHepcTea Cpbuje n CAL.
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VHuja nocnogasana Cpbuje Ha obenexxaBamy
JaHa CekTopa 3a BaHpeZHe CUTyalHje

Ha no3sue Cektopa 3a BaHpefHe cuTyaunje MuHUCTapCcTBa
YHYTpallkbMX Noc/ioBa, NpeAcTaBHULLEe YHUje nociosasaua Cpbuje,

— llAH CEKTOPA —
34 BAHPEAR

£ CHTYALMIE npucycrsoBase cy CBE4aHOM ﬂoraF)ajy NoBOAOM obenexkaBarba JdaHa

CekTopa, oApxXaHom 17. centembpa 2026. roauHe y HapoaHom
nosopuwty y Cy6otuuu.

[Norahaj je 6uo npunnka aa ce ncrakHy sHauaj u ynora Cektopa, kao
1 xpabpocT 1 noceeheHoCT NpunagHMKa Koju CBaKOAHEBHO paje Ha

3aWTUTU )KNBOTA U UMOBUHE rpahaHa nnpuBpeane.

Oa ocHuBawa CeKkTtopa 3abenexxeHo je Bulie 04 560.000
MHTEpBEHLM]ja, TOKOM KOjUX je CnaceHo roToBo 34.000 /by AH.

Y okBupy gorahaja opraHnsoBaHo je u JloHaTOpCKO Beuye, TOKOM KOjer je npyxeHa noapiika Jlomy 3a fely OMeTeHy y pa3Bojy

,Koneska"y Cy6otuum , xymaHutapHy MHuLmMjaTMBy noapxana je u YHuja nociogasaua Cpbuje.

YHuja nocnogasaua Cpbuje npenosHaje 3Hauaj conuaapHoCcTu 1 04roBOPHOr 04HOCA Npema 3ajefHULM Y KOjoj mocayjemo.
Bepyjemo ma apywTBeHa OATrOBOPHOCT HMje camo obasesa, Beh v npuavka ga 3ajeAHUYKUM AeN0BakbeM [LONPUHECEMO

cTBaparby 60/bMX YC/I0BA 32 XKMBOT M pa3BOj HAjOCET/bUBUjNX UNAHOBA HALLET APYLUTBA.

YHunja nocnogasaua Cpbuje octaje nocseheHa uHMUMjaTMBaMa Koje NoBesyjy NpuBpeAy, MHCTUTYyUUje U 3ajedHuuy w

AOMPUHOCE CTBapakby ApYLUTBA Y KOjeM CONMAAPHOCT M 6puUra o Apyruma umajy nocebHo mecTo.

YHMju je ypyueHa 3axBa/IHML,A 32 HecebMuaH A0NPUHOC, MOAPLLKY, XYMaHOCT U UCKa3aHy ApPYLUTBEHY OATOBOPHOCT.

— JIAH CEKTOPA —

3A BAHPEJIHE CHTVALY
4. o ATYAIMIE

Jlyka Yaywwuh, HauenHuk Cextopa 3a BaHpeAHe cutyaLlmje u
CsetnaHa byanmuesuh, anpektopka YHuje nocnogasaua Cpbuje
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CBAM perynatusay pokycy:
HOBe o0aBe3e U MPaKTHUYHA

IIpUMeHa 32 IpUBpeAy

YHuja nocnogasaua Cpbuje, MuHuctapcteo dpuHaHcuja u
KPMG oapxanu cy cemnHap o CBAM perynatuBu , HOBOM
3aKOHY O onope3uBaky YB03a YI/bEHUYHO UHTEH3UBHUX

npoussoja.

YuecHnumnma Cy KpO3 KOHKpPETHE KOpaKe NpeacTaB/beHE CBE

¢ase nocrtynka:

Mposepa pa M je npoussoa obyxsaheH 3akoHOM,
YT1BphrBatbe KONNUMHE yBO3a 1 eMUCHKja

MpubaBmbakbe 4OKyMeHTaLnje 1 Bepudurkaumje
YT1BphrBatbe nopecke OCHOBULLE

MpoBepa moryhHoCTU 32 Nopeckun KpeanuT

YcknahuBarbe nogataka ca HaA/leXHWM WMHCTUTYyUMjama

A N N N N R N

Mpunpema v NOAHOLLIEHE MOPECKe NpujaBse.

3a obaBese Koje ce 0AHOCE HA 2026. FOAUNHY,

poOK 3a npujaBy je o4 1. anpunaa o 31. maja

2027.

MocebHO je ucTakHyTO Aa [AekapboHusauumjy He Tpeba
nocmarpatu camo Kao HoBy nopecky obasesy, Beh u kao
NpUAKKY 32 NpUBpeay Aa yHanpean Npou3BoAHe npoliece,
eHepreTcky edMKACHOCT U CMarby eMUCKje, y3 ouyBatrbe

KOHKYpeHTHOCTU fomahux KomnaHuja.

O HoBUM obaBe3ama u I'Ipal(TI/IHHOj MPUMEHN TOBOPUIN CY

AparaH  [emuposuh u Hwukona JoBaHoBuh u3

MuHucTapcTBa duHaHcKja, kao u Ypow MunocaBmwesuh v

CredaH AHToHuh, koHcynTaHT KPMG-a.

yL(ECHVILLVI CeéMUHapa
MpeacTaBHUUM MuHucTapcTBa dpuHaHcmja u komnaHuje KPMG

OZAroBOpHO 3amoLI/baBake CTPAHAILA -
IIOC/IOAABIY KA0 IAPTHEPU Y

IIpeBeHIMjH pajiHe eKCIIoaTaIHje

Ycnen Hepoctatka pafHe cHare, murpauumja u cse Beher
aHraxkoBarba CTpaHux pagHuka y Cpbuju, oaroBopHe
npoueaype 3anolu/baBakba MOCTajy jedaH o0f K/byuyHMX
MexaHu3ama 3a CrnpedyaBatbe TProBMHE JbyAMMa Yy CBPXY
pagHe ekcnnoaTauuje. Mocnogasuy MmMajy BaxHy ynory aa
Ce pasiHULM aHTaxyjy 3aKOHWUTO, Noj jacHO AedUHUCAHUM

ycnoBuma paja U ys3 nyHO NOWTOBaAHE HNUXOBUX NMpaBa.

YyecHWLM CTpYYHOr cKyna
“OcHaxuBarbe npodecnoHanauay obnact 6opbe NpoTmB TproeuHe byanmay Cpbujn
MpeBeHLMja TProBuHe /byanuma y CBpXy pasHe ekcnioataumje”

Moce6HY nakwy Tpeba MOCBETUTU MNpouecy cenekuuje
pajaHMKa, NPoBEpY YC/I0Ba NOA KOjUMa ce aHraxyjy, Kao u
ycknaheHocT yroBopa o paay M CTBapHMX ycioBa paja.
BaxHo je ymeTM npenosHatM UMHAMKATOpe  pajHe
ekcnjoarauuje, cutyaumje y Kojuma pagHuk Hema cnoboay
A3  HamycTM Mocao, Hema KOHTPONY Haj JUYHUM
JOKYMEHTMMA MAW 3apafioM, WAU je W3N0XKEeH ApYyrum

06AMLMMa NpUHYAE.

OBe Teme 6une cy y $OKycy CTpy4HOr CKyna O MpeBeHLuju
TProBUHeE /byanMa y CBpXy pafiHe ekcrioartaluje, Ha Kojem je
yuectBoBana YHuja nocnogasaua Cpbuje. MpeacraBmeHe cy
M CMepHULE 3a 3anolw/baBake CTpaHaua, y3 HajaBy
M3MeHa nponuca, y Aeny AUTUTANHOr MO3MBHOI MUCMA,
3axTeBa 3a ManofeTHa J/MLA M 3axTeBa 3a CTajlHO

HacTakeHe.

3a  YNC, yHanpehewe 3aKOHUTOr U  OATOBOPHOT
3anol/baBakba BaXkaH je Aeo CTBaparba CUIYPHOT TpXKMLTA
paja, a KoMMaHuje K/byYyHW napTHepU Yy MpeBeHLUju

TProBUHE /byanma.
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HoBu unaH YHuje nocnogasana Cpbuje

1aro

TRAVEL

Viaro Travel

I'Ipocbecuonam-la noapLikKa 3a NnOoC/IOBHA U NMEPCOHA/IN30BaHA NMyTOBaHA

YHujun nocnopasaua Cpbuje npuapyxuna ce komnaHuja Viaro Travel, HoBa TypucTuuka areHuuja crneuujanvsoBaHa 3a
MOC/0BHA NyTOBakba, KOHIPECHW TypU3am 1 opraHusaumnjy KopnopatueHux gorahaja.

Viaro Travel je ocHoBaH ca uWmbem fAa KOMMNaHujama U APYTUM KAUJEHTUMA MpYy>XKW MOy3faHy, nNpodecuoHanHy u
nepcoHann30BaHy MOAPLIKY Yy NIAHUPatby U peasn3auuju nyToBamwa u gorahaja. Mako je peu o Mnagoj KoMnaHuju, teH

TUM OKYyM/ba CTPyUHaKe Ca BULLETOANLLUHUM NCKYCTBOM Y TYPU3MY, Ca nocebHUM (I)OKyCOM Ha NOC/I0OBHU N KOHTpECHWN CEKTOP.

Ycnyre komnaHuje obyxBaTtajy KOMMIETHY opraHu3auujy KoHrpeca, KoHdepeHLUja, ceMUHapa U CTPYYHUX CKYNOBa, 0[,
pa3Boja KOHLLeNTa U nporpama, npeko 0rUCTUKe U TEXHUYKE peannsalnje, 1o perucTpaumje yuecHMKa v akTUBHOCTM HaKOH
norahaja. MocebaH cerMmeHT nocioBarba OAHOCK Ce HA OpraHu3auujy ciy>K6eHUX nyToBaka y 3eM/bU U UHOCTPAHCTBY,
mehyHapoaHy koopavHauujy aeneraumja u ydewha Ha KOHrpecuma, aBMO-KapTe, XOTENCKM CMellTaj, TpaHchepe, rpynHu

npeBo3, MyTHO OCUTYpatbe Y MOAPLIKY NYyTHULMUMA.

HOPELI, NOC/IOBHOI N KOHIPECHOT Typu3ma, Viaro Travel Kpenpa UHAUBUAya/iHa, rpynHa U Tematcka nytoBama, y3 npucrtyn

npunaroheH norpebama, LubeBUMA 1 ByLIETY CBAKOT KAUjEHTA.

KomnaHuja cBoje noc/sioBake 3aCHMBA Ha CTPYYHOCTU, GAEKCUBUAHOCTA U UHAMBUAYANHOM NPUCTYNY, Y3 NOy3aaHY: MPEXKy:
pnomahux u mehyHapoaHWx napTHepa, TPaHCMAPEHTHOCT TPOLWIKOBA M BMCOK HWBO MOApLIKE TOKOM 4WTaBor np

opraHusauuije.

Baw cTpyuHu, noy3gaHu u paeKcMbuaHn napTHep

y MICE ( Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions)
CEeKTOpYy U NpeMUjyM NepCcoHa/IM30BaAaHUM

nyToBakuma.

10.



https://www.viarotravel.rs/
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HoBu unan YHuje nocnopasama Cpbuje

s JEecor

Lean & Kaizen consulting

TECOR Lean & Kaizen Consulting

Baw NnapTHEP 3a yCnewHo nocjsioBame

YHuja nocnogasaua Cpbuje ca 3a10B0/bLCTBOM NpeacTaBba HoBor unaHa. TECOR Lean & Kaizen Consulting, KOHCyaTaHTCKY

areHuujy cneunjanmsosaHy 3a yHanpehere nocnoBHUX NpoLeca, pa3sBoj NpoAyKTUBHOCTU U eAyKaLnjy 3anoc/ieHunX.

Ca Buwe oa 15 rogmHa uckyctsa, TECOR nomaxe komnaHujama Aa Kpo3 MpUMEHY CaBpeMEHMX MeToja M NMpaKTUUHUX
pelwera yHanpeae epuKacHOCT NOC/0Baka, CMare rybuTke y npouecuma U CTBOpe YC/10Be 32 KOHTUHYMpPaHU pa3Boj.
MocebaH cermeHT ekcrnepTr3e KoMmnaHuje unHe Lean & Kaizen metofonoruje, y3 npumeHy anata v npuctyna Kao LWTo cy Six

Sigma, Continuous Improvement n pelierba ycMepeHa Ha AUrnTannsannjy npoweca.

TECOR npyXa KOHcynTaHTcKe ycayre, npodecuoHanHe obyke u Lean
Assessment, Kpo3 KOju KOMMaHWjama nomaxe fja camepajy noctojehe
nepdopmaHce, naeHTUPMKYjy npoctop 3a yHanpehere u npate pesyntate
CnpoBeAeHUX NMpomeHa. BaxkaH Aeo HUXOBOr paja yCMepeH je U Ha pasBoj
3Harba M BeLWTMHA 3aMoCNeHMX, Kao jeAHOr o4 K/byYHUX pecypca cBake

opraHusaumuije.

Mopea obnactm Lean & Kaizen, TECOR peanusyje cTpyuHe obyke u
KOHcanTMHr us obnactu Excel-a, Power Bl-a, aHanuse nogataka wu
ayTomatMsauuje TMOCAOBHOr u3BellTaBaka, ca LUWbem yHanpehemwa
OUTUTANHUX  KOMMETEHLMja 3anocieHux u  edukacHujer kopuwherba

noagartakay CBAaKOAHEBHOM MOCN0OBaHY.

UnaHcteom TECOR Consulting-a, 3ajeaHunua YHuje nocnogasaua Cpbuje
Goratmja je 3a KoMmmaHWjy uuja ekcneptusa y ob6nactm onTumusauuje
npoueca, NpoAyKTMBHOCTM U pasBoja 3amoC/NeHWX MOXe JAOMNpuHeTU

pa3MeHu 3Haka N L06pUX MOCNOBHUX Npakcu mehy unaHoBuma YHuje.

11.
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HoBu unan YHuje nocnogasama Cpbuje

MONTESINO

MONTESINO

"Moy3aaHu kao yenuk"

YHuja nocnopasaua Cpbuje ca 3aA40BO/bCTBOM MpeAcTaB/ba HOBOT 4naHa — komnaHujy MONTESINO DOO BEOGRAD-
CUKARICA, cneumjannsoBaHy 3a NPOU3BOAHY YENNUYHUX KOMMOHEHTU U CUCTEMA HAMEHEHUX BEUKUM MHPPACTPYKTYPHUM

1 rpaheBUHCKUM NpojekTuMma.

MONTESINO je nopoanyHa KomnaHuja ca NpomM3BogHUM NoroHoM y Beorpaay noepuvHe Behe o4 20.000 m?2, onpem/beHUM
CaBpeMeHMM MallMHama 1 ayToMaTh30BaHUM cucTeMUMa NpousBoatbe. Ca roaniwbum Kanauutetom Behum of 60.000 ToHa,
KoMMaHuja pasBuja M NpoOU3BOAM CTaHAapAHA M MOCEBHO MpojeKkToBaHa YenuuHa pellerba 3a NoTpebe TyHEenorpagme,

pyAapcTBa, MOCTOrPajbe, BUCOKOrpairbe M HUCKOTPaAHbe, EHEPTrETUKE U APYTUX MHPPACTPYKTYPHUX 061aCTH.

Montesino NMponU3BOAMN LWWUPOK CNEKTap Ye/INYHUX eleMeHaTa - 0 /IyKOBa U apmatype, npeko
aHKepa U LEeBHUX WITUTOBA, A0 YENNYHNUX jaMCKVIX noarpaga 3a pyaHuke, y3 npumMeHy €Bponckux

cTaHgapaa KBanuteta n 6e3benHOCTY.

KomnaHuunja nocnyje Ha Tpxuwtmma bankaHa u EBpone, a HeHa peliena

NprMereHa Cy Ha 3HauajHum npojektuma nonyTt mocta Memewan n Mopaunua,

Kao 1 TyHena YopraHoBum v Jlas, y3 6pojHe NpojeKTe y pervoHy.

Y cBom nocnoBary MONTESINO nocebHy naxby
nocsehyje pasBojy nNpou3BOAHUX TexHosoruja,
KBaNUTETYy W MOY34aHOCTM MNpou3BoAa, Kao MU
04 pXXMBOCTU KPO3 0A4roBopHO Kopuwhere pecypca un

i |
|~ TyHea YopmaHoeyu

peumKaaxy.

UnaHctBom komnaHuje MONTESINO, YHuja nocnogasaua Cpbuje gosatHo jaua
CeKkTop MeTancke MHAYCTpuje W pyAapcTBa, Kao M OTBapa MpoCTOp 32 pasmeHy

NCKYyCTaBa u 3ajED,H NYKO 3aCTynakhe NHTEpECa aomahe npuepeje.

12.
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HoBu unan YHuje nocnopasama Cpbuje

§QSEECAP

finansijski konsalting

SEECAP Konsalting

Peanusyjemo Balie Bu3unjey ycnewHe uHBectuumnje. OAroBopHo og 2001.

Ca 320B0O/bCTBOM 06aBeLITaBaMO A2 je unaHcTBy YHuje nocnogasaua Cpbuje npuctynuna komnaHuja SEECAP Konsalting,

peHoMMpaHa puHaHCKUjcka KoHcynTaHTcka kyha ca ceaumiutem y Beorpaay, koja ycnewHo nocayje o4 2001. rognHe.

ApyluTaBa, kao u obesbehmBarba duHaHcMparba 13 6aHKapCcKUX 1 Heb6aHKapcKuUx M3Bopa. Y OKBUPY ycayra BesaHux 3a

HeKpeTHWHe, KOMMaHuja HyAW MPOjeKTHO ¢uHaHCUpare CTaMbeHUX M KOMepuujanHux objekarta, xoTena, TPXKHUX K

KomnaHuja npyxa noapuky kaujeHtuma y Cpbuju, LipHoj fopu, CeBepHoj MakenoHuju n bocHu 1 XepLierosuHu, a ceoje
ycnyre 3acHMBa Ha capajhM ca NMpeKko 100 KOPeCnoHAEHTCKMX KaHLuenapuja WMpOM CBeTa, Kao M Ha YBPCTMM Be3ama ca

HaHKama U MHBECTULMOHUM GOHA0BMUMA.

Ha cBojuM MHTepHeT cTpaHuuama ,MHBecTuunoHe HekpeTHuHe" 1 ,MocnoBHe npuamke" KomnaHuja pefoBHO 06jaBbyje

AKTYENHE MaHAATE U NPUNNKE 3a yaramwe, eq)l/ll(aCHO nosesyjyhvl MWHBECTUTOPE N NAPTHEPE Ca npojeKTmma N3 pernoHa.

Mocenyje uBpcTe MOC/NOBHe Be3e ca 6aHKama, MHBECTULMOHUM GOHAO0BMMA U APYTUM MOTEHLMUjaHUM MHBECTUTOPUMA, a

capafitba ca NMpeko 100 KOPeCnoHAEHTCKUX KaHLenapuja wupom ceeta omoryhasa joj aa edukacHo npoHanasm MHBECTUTOpE

U NapTHepe 3a NpojekTe KAnjeHara.



https://www.seecap.com/sr/index.html
https://www.seecap.com/sr/usluge/m&a.html
https://www.seecap.com/sr/usluge/m&a.html
https://www.seecap.com/sr/usluge/krediti.html
https://www.seecap.com/sr/nebankarski-izvori-usluge.html
https://www.seecap.com/sr/usluge/projektno-finansiranje.html
https://www.seecap.com/sr/usluge/modeliranje-nekretnine.html
https://seecap.investments/sr/nekretnine.html
https://www.seecap.com/sr/poslovne-prilike.html
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JaBHU IIO3MB 3a AOAeNy 0eCIOBpaTHUX CPeACTaBA

IIporpam ,,Kanurasn 3a pa3Boj”

MuHucTapcTBO NpuBpese, y capairu ca PasBojHom areHuunjom Cpbuje n baHkom Mol TaHCKOM WTEANOHULLOM, A04E/bY]e

becrnoBpaTHa CpeACcTBa MUKPO U Manum npeaysehnma, npeayseTHUUMMA U 3a4pyrama.

3a wTta moxxeTe 406UTK NOAPLIKY?

Uunb MMporpama je noapwka WHBeCTULMjaMa, NWUKBUAHOCTU W MOACTMLR] OpXeM npuBpesHOM pasBojy, Kpos
CybBeHLMOHNCAbE KAMATHUX CTOMA 32 KPeauTe HaMetbeHe:

iid Ha6aBka HoBe onpeme

£ TpajHa 06pTHa cpeacTBa

(ﬂoa,pu.lKa CE€ 04HOCK Ha Cy6B€HLI,I/IOH Ncakbe KaMaTHUX ctona 3a I(DELI,VITE.)

Ycnosum KpeauTa 3a HaGaBKy onpeme:

\/ N3Hoc kpeauTa: 04 700.000 A0 15.000.000 AnHapa
\/ Yuewhe knnjeHTa: Hajmarbe 30%
v/ Kamartha ctona: 6,30% roguiure (KopucHuk nnaha 2%, MUHUCTapcTBO CyBBEHLMOHNMILE 4,30%)

v/ Pok otninare: 5o 60 meceLm (ykmyuyjyhu rpejc nepuog os 6 mecewn)

YcnoBu KpeauTa 3a 06pTHa cpeacTBa:

\/ MN3Hoc KpeauTa: 10 15.000.000 AnHapa

v/ KamartHa ctona: 6,70% roauiutbe (kopucHuk nnaha 2%, MUHNCTapCTBO Cy6BEHLMOHMLE 4,70%)
\/ Pok oTnnate: a0 36 meceun (ykbyuyjyhu rpejc nepuoa oa 6 mecewn)

(MpoBun3nja n HakHaaa 3a 06pasy 3axTesa 40 0,5% Takohe cybBeHUMOHMILE MUHUCTAPCTBO)

Ko Moxxe aa ce npujaBu?

\/ MpaBHa nuua pernctposaHa y AlP-y (npuBpeaHa ApywTBa UKW 3aapyre), pasBpcTaHa y
KaTeropujy MUKpO v Manunx NpaBHUX nuua npema GUHAHCMjCKUM M3BeLTajuma 3a 2025. FOAUHY, Y
cknajy ca 3akoHOM 0 payyHOBOACTBY

\/ Mpeany3seTHuun permctposaHun y ArPpP-y

MpujaBa ce MOAHOCKM UCTOBPEMEHO Ca 3aXTEBOM 3a KpPeAWT, Y eKcnosutypu/dunmnjanm baHke,
nonywaBatbem O6pacua 6p. 1 — 3axTeB 3a jgoaeny 6ecnoBpaTHUX cpefctaBa, y3 npartehy

LOKYMeHTaLujy.

JaBHM NO3MB OTBOPEH je A0 YTPOLUKa CpeacTaBa,

a HajkacHuje A0 9. okTO6pa 2026. roaunHe.

.
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https://www.privreda.gov.rs/usluge/javni-pozivi/javni-poziv-za-dodelu-bespovratnih-sredstava-u-okviru-programa-subvencionisanih-kredita-za-nabavku
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KOHKYPC

EBRD caBeToziaBHa IOAPIIKA 32 MaJIa M Cpeiba npenyaeha

IIpujaBuTe ce 32 Mporpam MoApIIKe

EBponcka 6aHka 3a o6HoBy 1 pa3soj (EBRD) Hyau GecnnaTHy caBeToAaBHy MOAPLUKY Manum W cpeitum npepysehuma y

Cpbujn. MpojekTn ce duHaHcupajy us cpeacrasa EY, Nlykcembypra, Lleeacke n EBRD ¢oHAa - BM nokpuBate camo A€o

TpOLUKOBA.

Ko moxe aa ce npujaBu?
\/ MpusaTHa npeaysehay sehnHckom fomahem BracHMILTBY
V Jlo 250 3anocneHux, npnxoan Ao 50 MnWanoHa eBpa NN akTuBa A0 43 MUIMOHA eBpa

\/ CKopo cBe MHAycTpujcke rpaHe (M3y3eB: BOjHaA MHAYCTpUja, AyBaH, Urpe Ha cpehy, duHaHcujcke ycayre)

3a wra moxere A06MTH NnoapLIKy?
<~ EHepreTcka epuKacHOCT

™ YT v aurutanusaunja

~/ MapKeTuHr 1 cTpaternja

§ DUHAHCUJCKU MEHALIMEHT

Moce6Hu nporpamm:
-Youth in Business

- Succession Planning

- Star Venture (3a MHOBaTUBHe cTapTane)

? 61% npojekara peanusyje ce BaH beorpaga—noapiuka je goctynHa wupom Cpbuije.

Kako ce npujaButn? Pok 3a npujaBy je 31.12.2027 ~
NpeysmuTe anankaumnorm hopmynap, u nowamsute VES knowhowserbia@ebrd.com CBmue "H¢_°PMauMi&:®
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https://www.instagram.com/unijaposlodavacasrbije/
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	УНИЈА
	ПОСЛОДАВАЦА
	СРБИЈЕ
	Вести по мери послодаваца
	Милош Ненезић на РТС-у:
	За снажнију привреду потребни су стабилност, растерећење и више домаћих инвестиција
	Председник Уније послодаваца Србије Милош Ненезић учествовао је у емисији „Таковска 10" на Радио-телевизији Србије, где је из перспективе послодаваца говорио о расту зарада и трошкова пословања, фискалном растерећењу, недостатку кадрова, инвестицијама и приликама које доноси EXPO 2027.
	У емисији су гостовали и Синиша Мали, министар финансија, Душан Никезић, потпредседник Странке слободе и правде, и Вељко Мијушковић, професор Економског факултета Универзитета у Београду.
	Говорећи о минималној заради, Ненезић је подсетио да се одлуке о овом питању разматрају у оквиру Социјално-економског савета, кроз дијалог представника Владе, синдиката и послодаваца, који полазе од различитих интереса, али заједно треба да дођу до одрживих решења. Раст зарада, међутим, значи и раст укупних трошкова рада, чије последице нису исте за све компаније. Посебно су осетљиви мали послодавци, као и компаније које послују у унутрашњости Србије.
	„Циљ је да неопорезиви део зараде буде у висини минималне зараде. То је нешто ка чему идемо", поручио је Ненезић, указујући да таква мера користи свим послодавцима, али посебно штити мале привреднике и компаније са већим бројем запослених са нижим зарадама.
	Међутим, фискално растерећење само по себи није довољно. За дугорочно јачање домаће привреде потребан је читав низ мера, међу којима посебно место заузима реформа образовања и његово повезивање са реалним потребама тржишта рада. Ненезић је оценио да образовни систем мора много снажније да прати потребе привреде и друштва.
	Говорећи о инвестицијама, председник Уније истакао је да су и стране и домаће инвестиције подједнако важне. Страни капитал, осим финансијских средстава, доноси нове системе рада, технологије, иновације и унапређење пословних процеса. Истовремено је посебно указао на потенцијал домаћих компанија: српска привреда остварује значајну добит која може бити извор нових инвестиција, због чега је важно домаћим привредницима омогућити предвидиве услове пословања.
	Ненезић се осврнуо и на раст цена нафтних деривата. Транспортна предузећа директно су изложена расту цена горива, али се тај трошак преноси кроз ланце снабдевања на друге компаније, а у крајњој инстанци и на малопродајне цене које плаћа потрошач.
	Као значајну прилику за српску привреду Ненезић је издвојио и EXPO 2027, који може да отвори простор домаћим произвођачима и извозницима за представљање производа и успостављање нових пословних контаката.
	🔗 Прочитајте цео текст на сајту УПС


	Социјални дијалог на локалном нивоу:
	скупови у Нишу и Књажевцу
	Књажевац
	Ниш
	Октобар, 2026


	ВАЖНО ЗА ПОСЛОДАВЦЕ
	Од 1. октобра годишња провера података о стварном власнику
	Рок за потврду: 30 дана од наступања обавезе, путем Портала АПР-а
	Унија послодаваца Србије подсећа послодавце и друге регистроване субјекте на обавезу годишње провере тачности и ажурности података о стварном власнику, у складу са Законом о Централној евиденцији стварних власника.

	Како се рачуна рок?
	За субјекте који су у периоду усклађивања, од 1. октобра до 1. децембра 2025. године, учитали прописану документацију - тај датум представља основ за рачунање рока за наредну годишњу верификацију. Код субјеката који су накнадно евидентирали нове податке или ажурирали документацију, рок се рачуна од датума последњег евидентирања.

	Ако нема промена, годишња провера се врши потврђивањем тачности и ажурности постојећих података путем Портала АПР-а, у року од 30 дана од наступања обавезе.
	Ако има промена (стварни власник или документација којом се доказује његово својство), потребно је извршити одговарајуће евидентирање и/или учитавање нове документације.
	Унија послодаваца Србије позива послодавце да провере датум своје последње верификације и благовремено испуне ову обавезу, како би избегли евентуалне прекршајне поступке. Детаљи о техничким условима за приступ Порталу АПР-а доступни су на сајту Уније послодаваца Србије.

	Грађевинарство: Нови колективни уговор на снази -
	рок за усклађивање 90 дана
	Посебан колективни уговор за грађевинарство и индустрију грађевинског материјала Србије ступио је на снагу 9. септембра 2026. године. Документ су 7. августа 2026. свечано потписали Унија послодаваца Србије и Синдикат радника грађевинарства и индустрије грађевинског материјала Србије.
	Рок за усклађивање  90 дана
	од дана ступања на снагу Уговора
	Шта ово значи за послодавце из сектора?
	Посебан колективни уговор обавезујући је за све послодавце и запослене на које се односи. Чланови Уније послодаваца Србије из сектора грађевинарства и индустрије грађевинског материјала дужни су да своје пословање и интерне акте ускладе са одредбама Колективног уговора.
	Уговор је уписан у Регистар колективних уговора код Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања под бројем 182, а објављен је у „Службеном гласнику РС", број 81 од 1. септембра 2026. године.
	🔗 Прочитајте цео текст на сајту УПС

	Октобар, 2026



	Од 1. јануара 2027. eБоловање постаje обавезно и за предузетнике са запосленима
	Од 1. јануара 2027. године обавезна примена система „eБоловање-Послодавац" проширује се и на предузетнике који имају запослене. Систем дигитализује размену података и документације о привременој спречености за рад, смањује администрацију и убрзава комуникацију послодаваца са Републичким фондом за здравствено осигурање (РФЗО).
	Трећа фаза представља завршни корак у проширењу обавезне примене система на предузетнике који запошљавају, чиме се додатно заокружује процес дигитализације поступака у области привремене спречености за рад.
	Фазе примене система
	Прва фаза (од 1. јануара 2026): успостављена је обавезна електронска размена података између послодаваца, изабраних лекара и РФЗО-а. Послодавцима је омогућено да путем система примају, прегледају и преузимају електронске потврде и извештаје о привременој спречености за рад.
	Друга фаза (од 1. априла 2026): послодавци могу електронски да подносе захтеве за обрачун и рефундацију накнаде зараде, подносе приговоре на оцену изабраног лекара и лекарске комисије, као и захтеве за поновну оцену и вештачење боловања.
	Трећа фаза (од 1. јануара 2027): обавеза се проширује на предузетнике који запошљавају једно или више лица. До почетка треће фазе коришћење система за ову категорију послодаваца је добровољно. Предузетници који не запошљавају друга лица нису обухваћени обавезом.

	Како приступити систему
	Регистрација послодавца на Порталу еУправа, уколико послодавац већ нема регистрован налог правног лица/предузетника.
	Пријава на Портал еУправа- законски заступник, односно овлашћено лице, пријављује се коришћењем квалификованог електронског сертификата (КЕС) или апликације ConsentID.
	Приступ услузи „eБоловање-Послодавац"- након пријаве, услуга је доступна кроз кориснички мени Портала еУправа.
	Креирање и попуњавање профила послодавца - приликом првог приступа потребно је допунити податке и креирати профил.
	Додељивање овлашћења другим корисницима - законски заступник може, кроз администрацију корисника, доделити запосленом или другом лицу улогу за рад у систему.
	⚠️ Новчана казна за непоступање по обавези: од 10.000 до 50.000 динара
	Унија послодаваца Србије позива предузетнике који запошљавају раднике да се благовремено информишу о обавезама и заврше припреме пре 1. јануара 2027. године, како би избегли потешкоће по почетку обавезне примене.
	🔗 Прочитајте цео текст на сајту УПС
	Октобар, 2026


	Нова сарадња Уније послодаваца Србије и UNHCR: подршка запошљавању присилно расељених лица
	Једнаке могућности за приступ тржишту рада и економска интеграција
	Унија послодаваца Србије и Канцеларија Високог комесара Уједињених нација за избеглице (UNHCR) потписали су Меморандум о разумевању којим је успостављен оквир за сарадњу у области приступа тржишту рада и економске и социјалне интеграције присилно расељених лица и лица без држављанства.
	Даља сарадња ће бити усмерена на информисање и едукацију послодаваца о могућностима и условима запошљавања лица под међународном заштитом, размену искустава и добрих пракси, као и промовисање једнаких могућности за приступ тржишту рада. Искуства и потребе привреде моћи ће да буду узети у обзир приликом припреме препорука, смерница и предлога у вези са приступом тржишту рада и економском интеграцијом.

	Меморандум отвара простор да се кроз непосредну сарадњу са послодавцима боље сагледају практични изазови у запошљавању присилно расељених лица и лица без држављанства.
	Меморандум су потписали Милош Ненезић, председник Уније послодаваца Србије, и Суфијан Ађали, шеф Представништва UNHCR-а у Србији.
	Сарадња ће обухватити и организовање конференција, округлих столова, радионица и семинара, припрему информативних материјала и размену добрих пракси, а Меморандум пружа основ и за развој заједничких пројеката и иницијатива.
	Потписивањем Меморандума Унија послодаваца Србије наставила је да јача сарадњу са међународним организацијама и да, као репрезентативно удружење послодаваца, заступа интересе привреде и доприноси развоју одговорног, инклузивног и одрживог тржишта рада у Републици Србији.
	5.

	Октобар, 2026


	Унија послодаваца Србије на састанку послодавачких организација  у Стокхолму:
	AI, реформа МОР-а и будућност рада
	M. NENEZIC
	SAE - SERBIA
	Унија послодаваца Србије учествовала је на састанку чланица Међународне организације послодаваца (IOE) из Европе и Централне Азије, који је одржан у Стокхолму и окупио националне послодавачке организације ради разматрања кључних питања која обликују пословно окружење, тржиште рада и будућност социјалног дијалога.
	У разматрању ових питања учествовали су представници
	Bridging a sustainable future
	and Central Asia

	Европске комисије, OECD-а, Microsofta, IBEC-а и стручњаци из области радног права и индустријских односа, међу којима су др Блејс Матју (Dr Blejs Matju), потпредседник IOE за Европу и Централну Азију, Матеас Торнс (Mateas Torns), потпредседник IOE при МОР-у. Унију послодаваца Србије представљао је председник Милош Ненезић.
	Милош Ненезић, председник Уније послодаваца Србије

	Теме на дневном реду биле су од стратешког значаја за послодавце: реформа Међународне организације рада (МОР) и избор будућег генералног директора, нови међународни инструмент у области платформске економије, поступак пред Међународним судом правде у вези са правом на штрајк, као и будуће представљање послодаваца у управљачким структурама IOE и МОР-а.
	Важно место у програму заузимале су дигитализација, вештачка интелигенција и будућност рада, са фокусом на регулаторно окружење за AI, његово управљање, као и изазове и могућности које примена нових технологија доноси компанијама. Разматране су и будуће европске политике у области квалитетних радних места и њихов утицај на послодавце, уз учешће представника Европске комисије, BusinessEurope и компаније Maersk.
	Учешћем на састанку у Стокхолму, Унија послодаваца Србије наставила је активно деловање у оквиру Међународне организације послодаваца за питања од непосредног значаја за послодавце, конкурентност српске привреде и будућност тржишта рада.
	Прочитајте цео текст на сајту УПС
	Учесници састанка чланица Међународне организације послодаваца у Стокхолму

	Октобар, 2026

	Милош Ненезић добитник награде
	Конгреса српско-америчког пријатељства
	Председник Уније послодаваца Србије Милош Ненезић, добитник је посебног признања Конгреса српско-америчког пријатељства за допринос развоју економских односа и партнерства између Републике Србије и Сједињених Америчких Држава. Одлуку је донео Управни одбор Конгреса, узимајући у обзир дугогодишњу улогу председника у јачању сарадње две земље.
	Награда је уручена у Дому Народне скупштине Републике Србије, у оквиру манифестације „Дан Америке", коју су заједно организовали Конгрес српско-америчког пријатељства и Амбасада САД у Београду. Манифестација је обележила 250 година америчке независности и 20 година партнерства између Државе Охајо и Републике Србије.
	Поред председника Уније послодаваца Србије, Милоша Ненезића, награде су добили:

	Програм је окупио високе званичнике обе земље, укључујући председницу Народне скупштине Ану Брнабић, министра спољних послова Марка Ђурића, као и представнике Амбасаде САД и Државе Охајо, а био је фокусиран на јачање политичког, економског и технолошког партнерства Србије и САД.
	Октобар, 2026


	Унија послодаваца Србије на обележавању
	Дана Сектора за ванредне ситуације
	На позив Сектора за ванредне ситуације Министарства унутрашњих послова, представнице Уније послодаваца Србије, присуствовале су свечаном догађају поводом обележавања Дана Сектора, одржаном 17. септембра 2026. године у Народном позоришту у Суботици.
	Догађај је био прилика да се истакну значај и улога Сектора, као и храброст и посвећеност припадника који свакодневно раде на заштити живота и имовине грађана и привреде.
	Од оснивања Сектора забележено је више од 560.000 интервенција, током којих је спасено готово 34.000 људи.
	У оквиру догађаја организовано је и Донаторско вече, током којег је пружена подршка Дому за децу ометену у развоју „Колевка" у Суботици , хуманитарну иницијативу подржала је и Унија послодаваца Србије.
	Унија послодаваца Србије препознаје значај солидарности и одговорног односа према заједници у којој послујемо. Верујемо да друштвена одговорност није само обавеза, већ и прилика да заједничким деловањем допринесемо стварању бољих услова за живот и развој наjосетљивијих чланова нашег друштва.
	Унија послодаваца Србије остаје посвећена иницијативама које повезују привреду, институције и заједницу и доприносе стварању друштва у којем солидарност и брига о другима имају посебно место.

	Унији је уручена захвалница за несебичан допринос, подршку, хуманост и исказану друштвену одговорност.
	Октобар, 2026


	CBAM регулатива у фокусу: нове обавезе и практична примена за привреду
	Одговорно запошљавање странаца - послодавци као партнери у превенцији радне експлоатације
	Услед недостатка радне снаге, миграција и све већег ангажовања страних радника у Србији, одговорне процедуре запошљавања постају један од кључних механизама за спречавање трговине људима у сврху радне експлоатације. Послодавци имају важну улогу да се радници ангажују законито, под јасно дефинисаним условима рада и уз пуно поштовање њихових права.
	Посебну пажњу треба посветити процесу селекције радника, провери услова под којима се ангажују, као и усклађености уговора о раду и стварних услова рада. Важно је умети препознати индикаторе радне експлоатације, ситуације у којима радник нема слободу да напусти посао, нема контролу над личним документима или зарадом, или је изложен другим облицима принуде.
	Ове теме биле су у фокусу стручног скупа о превенцији трговине људима у сврху радне експлоатације, на којем је учествовала Унија послодаваца Србије. Представљене су и смернице за запошљавање странаца, уз најаву измена прописа, у делу дигиталног позивног писма, захтева за малолетна лица и захтева за стално настањење.
	За УПС, унапређење законитог и одговорног запошљавања важан је део стварања сигурног тржишта рада, а компаније кључни партнери у превенцији трговине људима.
	Унија послодаваца Србије, Министарство финансија и KPMG одржали су семинар о CBAM регулативи , новом закону о опорезивању увоза угљенично интензивних производа.
	Учесницима су кроз конкретне кораке представљене све фазе поступка:
	Провера да ли је производ обухваћен законом, Утврђивање количине увоза и емисија
	Прибављање документације и верификације
	Утврђивање пореске основице
	Провера могућности за порески кредит
	Усклађивање података са надлежним институцијама Припрема и подношење пореске пријаве.
	За обавезе које се односе на 2026. годину, рок за пријаву је од 1. априла до 31. маја 2027.
	Посебно је истакнуто да декарбонизацију не треба посматрати само као нову пореску обавезу, већ и као прилику за привреду да унапреди производне процесе, енергетску ефикасност и смањи емисије, уз очување конкурентности домаћих компанија.
	О новим обавезама и практичној примени говорили су Драган Демировић и Никола Јовановић из Министарства финансија, као и Урош Милосављевић и Стефан Антонић, консултанти KPMG-а.
	9.


	Viaro Travel
	Ваш стручни, поуздани и флексибилни партнер
	Октобар, 2026

	Нови члан Уније послодаваца Србије
	TECOR Lean & Kaizen Consulting
	Ваш партнер за успешно пословање
	Октобар, 2026

	Нови члан Уније послодаваца Србије

	MONTESINO
	"Поуздани као челик"
	Унија послодаваца Србије са задовољством представља новог члана – компанију MONTESINO DOO BEOGRAD-ČUKARICA, специјализовану за производњу челичних компоненти и система намењених великим инфраструктурним и грађевинским пројектима.
	MONTESINO је породична компанија са производним погоном у Београду површине веће од 20.000 m², опремљеним савременим машинама и аутоматизованим системима производње. Са годишњим капацитетом већим од 60.000 тона, компанија развија и производи стандардна и посебно пројектована челична решења за потребе тунелоградње, рударства, мостоградње, високоградње и нискоградње, енергетике и других инфраструктурних области.
	Montesino производи широк спектар челичних елемената - од лукова и арматуре, преко анкера и цевних штитова, до челичних јамских подграда за руднике, уз примену европских стандарда квалитета и безбедности.
	Компанија послује на тржиштима Балкана и Европе, а њена решења примењена су на значајним пројектима попут моста Пељешац и Морачица, као и тунела Чортановци и Лаз, уз бројне пројекте у региону.
	У свом пословању MONTESINO посебну пажњу посвећује развоју производних технологија, квалитету и поузданости производа, као и одрживости кроз одговорно коришћење ресурса и рециклажу.
	Чланством компаније MONTESINO, Унија послодаваца Србије додатно јача Сектор металске индустрије и рударства, као и отвара простор за размену искустава и заједничко заступање интереса домаће привреде.
	12.

	Октобар, 2026

	Нови члан Уније послодаваца Србије
	SEECAP Konsalting
	Реализујемо ваше визије у успешне инвестиције. Одговорно од 2001.

	Јавни позив за доделу бесповратних средстава
	Програм „Капитал за развој"
	За шта можете добити подршку?
	🏭 Набавка нове опреме
	💵 Трајна обртна средства

	Услови кредита за набавку опреме:
	Услови кредита за обртна средства:
	Ко може да се пријави?
	Јавни позив отворен је до утрошка средстава,
	а најкасније до 9. октобра 2026. године.
	🔗 Погледајте цео јавни позив
	Октобар, 2026




	КОНКУРС
	EBRD саветодавна подршка за мала и средња предузећа
	Пријавите се за програм подршке
	Европска банка за обнову и развој (EBRD) нуди бесплатну саветодавну подршку малим и средњим предузећима у Србији. Пројекти се финансирају из средстава ЕУ, Луксембурга, Шведске и EBRD фонда - ви покривате само део трошкова.
	Ко може да се пријави?
	✔ Приватна предузећа у већинском домаћем власништву
	✔ До 250 запослених, приходи до 50 милиона евра или актива до 43 милиона евра
	✔ Скоро све индустријске гране (изузев: војна индустрија, дуван, игре на срећу, финансијске услуге)

	За шта можете добити подршку?
	⚡ Енергетска ефикасност
	💻 ИТ и дигитализација
	📈 Маркетинг и стратегија
	💰 Финансијски менаџмент

	Посебни програми:
	• Youth in Business
	• Succession Planning
	• Star Venture (за иновативне стартапе)
	📍 61% пројеката реализује се ван Београда – подршка је доступна широм Србије.

	Како се пријавити?  Рок за пријаву је 31.12.2027
	Преузмите апликациони формулар, и пошаљите 📧 knowhowserbia@ebrd.com
	Више информација
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