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1. Možete li nam reći nešto više o svom profesionalnom putu i kako ste došli do trenutne pozicije — da li je to bio unapred isplaniran put ili vas je karijera sama odvela u ovom pravcu?
Put nije bio lak, ali je bio jasan još od detinjstva. Još kao devojčica imala sam izraženu želju za putovanjima i stalno sam maštala o tome da jednog dana imam svoju turističku agenciju. Već u završnim razredima srednje škole donela sam odluku da će se, ako je budem osnovala, zvati Silva Travel.
Iskustvo sam sticala radeći u turističkim agencijama, gde sam učila sve aspekte posla i gradila sigurnost u sopstvene sposobnosti. U turizmu sam od 2005. godine, a svoju agenciju osnovala sam 2010 godine. Iza mene je 15 uspešnih godina rada u turizmu. Znanje, strucnost  i licni pristup kao i odnos prema klijentu bili su ključ mog razvoja i pozicije na kojoj sam danas.
2. Koji su bili najveći izazovi sa kojima ste se suočavali kao žena na rukovodećoj poziciji?
Jedan od najvećih izazova bio je dokazati da odlučnost i autoritet nemaju pol. U poslovnom okruženju, posebno u ranijim godinama, često sam morala da budem dodatno spremna, informisana i jasna u svojim odlukama.
Kao žena na rukovodećoj poziciji, balans između profesionalne odgovornosti i privatnog života takođe predstavlja izazov, ali smatram da dobra organizacija i jasni prioriteti prave razliku. Danas verujem da su upravo istrajnost, empatija i sposobnost donošenja odluka pod pritiskom postale moja prednost.
3. Kako ste prevazišli prepreke i šta biste savetovali ženama koje žele da napreduju u karijeri?
Nisam imala mnogo prepreka, a ako se i pojave, staloženo pristupam njihovom rešavanju. Uvek sam bila strpljiva i temeljna. Za napredak u karijeri najbitnije je vera i istinska želja. Preispitajte sebe šta je to što zaista želite u svom poslovnom angažovanju. Napravite ciljeve, jasno ih definisite  i krenite ka njihovoj realizaciji.  Sprovedite u delo svaku svoju dobru zamisao.
4. Na koji svoj profesionalni uspeh ste najponosniji?
Najponosnija sam na to što sam od ideje iz mladosti izgradila stabilnu i prepoznatljivu agenciju koja traje više od decenije. Posebno mi znači poverenje klijenata koji se vraćaju godinama i preporučuju nas dalje. Za mene uspeh nije samo broj prodatih putovanja, već reputacija koju smo izgradili — odnos, sigurnost i kvalitet koji klijenti prepoznaju.
5. Koliko je danas ženama teško da dođu do liderskih pozicija u Srbiji — mislite li da imaju jednake šanse kao muškarci i šta bi moglo da se poboljša?
Ne mislim da je uspeh podeljen po polovima. Ako žena ima cilj, želju, odlučnost, hrabrost i podršku, jasno ide ka svom cilju. Uspeh zavisi od fokusa, rada i doslednosti, a ne od toga da li je muškarac ili žena.
Svaka žena koja veruje u sebe i ulaže u svoje sposobnosti može postići lidersku poziciju i ostvariti svoj pun potencijal.
6. Koliko je podrška kolega, mentora i kompanijske kulture bila važna u Vašem napredovanju?
Ja sam neko ko je sve prošao sam i uglavnom učio na sopstvenim greškama. Na početku nisam imala mnogo kolega ili mentora, ali upravo to me naučilo samostalnosti, odlučnosti i odgovornosti za svaki korak u karijeri. Dosta sam putovala i upoznavala destinacije kroz lično iskustvo, prisustvovala raznim workshopovima i konferencijama – svaki je bio podjednako važan za moj profesionalni razvoj. Danas već dobijam pozive za iste iz evropskih država, što potvrđuje znanje, stručnost i reputaciju koju sam gradila godinama.
9.Koji su Vaši planovi za dalje – šta biste još voleli da postignete u karijeri?
U budućnosti želim da postignem više u novim segmentima turizma koje sam nedavno pokrenula, kreirajući ekskluzivne i personalizovane itinerere. Takođe, cilj mi je da nastavim da razvijam svoje znanje i iskustvo, da posetim nove destinacije i hotele, i da kroz to iskustvo klijentima pružim nezaboravne doživljaje. Najvažnije mi je da svaki sledeći korak u karijeri bude rezultat ljubavi prema poslu, stručnosti i kontinuiranog rasta.
10.Koje žene su Vas inspirisale na Vašem putu? Da li imate uzor u poslovnom svetu?
Uzor nisam imala – vodio me je osećaj i želja da sama gradim svoj put. Ipak, divila sam se emisijama “Svet na dlanu” Slobodana Mićića, jer su mi pokazale koliko strast, znanje i posvećenost mogu oblikovati svet putovanja i inspirisati druge da prate svoje ciljeve.
11. Koji je Vaš savet za mlade žene koje žele da izgrade uspešnu karijeru i dođu do liderskih pozicija?
Birajte delatnost koju volite – odlazak na posao mora da bude zadovoljstvo. Savetujte se isključivo sa uspešnim ljudima koji vas mogu usmeriti, podržati i dati vetar u leđa. Kontinuirano usavršavajte svoje veštine i gradite mrežu kontakata. 
Strast i posvećenost su ono što pravi razliku između prosečnog i izuzetnog uspeha.
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