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1. Možete li nam reći nešto više o svom profesionalnom putu i kako ste došli do trenutne pozicije?
Moj profesionalni put razvijao se kroz različite faze i pozicije na kojima sam radila, a koje su mi omogućile da stičem nova znanja, preuzimam odgovornost i kontinuirano se razvijam. Svaka pozicija nosila je svoje izazove, ali mi je ujedno pružala iskustvo i priliku za profesionalni rast. Danas sam ovde zahvaljujući upornosti, spremnosti da učim i preuzmem odgovornost, ali i zahvaljujući ljudima sa kojima radim. Posebno sam zahvalna gdinu Nebojši Miletiću vlasniku kompanije JOB d.o.o. koji mi je ukazao poverenje i pružio priliku da razvijam svoju karijeru unutar firme.
2. Da li ste oduvek želeli da radite u ovoj oblasti, ili je Vaša karijera krenula nepredviđenim tokom?
Mogu da kažem da je moj profesionalni put krenuo pomalo nepredviđenim tokom, a zatim su se konkretne prilike razvijale kroz vreme. Bila sam otvorena za nove izazove i spremna da prihvatim prilike koje su se pojavljivale, jer upravo takva iskustva često vode ka najznačajnijim koracima u karijeri.
3.Koji su bili najveći izazovi sa kojima ste se suočavali kao žena na rukovodećoj poziciji?
Verujem da se poverenje i kredibilitet u poslovnom okruženju grade kroz kompetencije, rezultate, profesionalnost i doslednost. Liderstvo žena ponekad se posmatra kroz drugačiju prizmu pa izazov može biti potreba da se dodatno potvrdi stručnost i autoritet, a rezultati i posvećen rad su najbolji odgovor na takve izazove.
4. Kako ste prevazišli prepreke i šta biste savetovali ženama koje žele da napreduju u karijeri?
Rekla bih da je potrebno da budemo hrabre u preuzimanju odgovornosti i da ne čekamo da budemo potpuno sigurne da smo spremne za sledeći korak, da prihvatamo izazove, kontinuirano učimo i budemo uporne jer se upravo kroz takva iskustva najviše raste i razvija.
5. Na koji svoj profesionalni uspeh ste najponosniji?
Teško je izdvojiti samo jedan uspeh, ali za mene je posebno značajno to što sam u kompaniji JOB d.o.o. od njenog osnivanja. Ove godine obeležavamo dvadeset godina uspešnog poslovanja i ponosna sam što sam bila deo tog puta i doprinela njenom rastu, stabilnosti i razvoju.
Posebno mi je drago što sam zajedno sa kolegama gradila stabilnu i uspešnu organizaciju koja traje.
6. Koliko je teško ženama da dođu do liderskih pozicija u Srbiji? Da li se situacija menja nabolje?
Poslednjih godina sve je veći broj žena koje zauzimaju odgovorne i liderske pozicije. To pokazuje da se poslovno okruženje menja i da se sve više prepoznaje značaj znanja, kompetencija i liderstva bez obzira na pol.
7. Da li mislite da žene imaju jednake šanse za napredovanje u odnosu na muškarce? Šta bi moglo da se poboljša?
Rekla bih da imaju,  poslovna kultura je danas takva da podstiče jednake prilike i podržava profesionalni razvoj svih zaposlenih.
8. Koliko je podrška kolega, mentora i kompanijske kulture bila važna u Vašem napredovanju?
Podrška okruženja je izuzetno važna. Kao što sam već pomenula, tokom karijere imala sam sreću da moj mentor veruje u mene i moj rad i pruža mi podršku u profesionalnom razvoju. Okruženje koje podstiče saradnju, poverenje i razmenu znanja značajno doprinosi napretku svakog pojedinca.
9. Koji su Vaši planovi za dalje – šta biste još voleli da postignete u karijeri?
U narednom periodu želim da nastavim da razvijam JOB zajedno sa timom sa kojim radim i da doprinosim njegovom daljem rastu i stabilnosti. Posebno mi je važno da nastavimo da gradimo okruženje u kojem ljudi mogu profesionalno da napreduju, razvijaju svoje potencijale i ostvaruju dobre rezultate.
10. Koje žene su Vas inspirisale na Vašem putu? Da li imate uzor u poslovnom svetu?
Inspiraciju pronalazim u ženama koje su svojim radom, integritetom i profesionalizmom pokazale da je moguće graditi uspešnu karijeru i ostati dosledan svojim vrednostima. Često su to žene iz različitih oblasti koje sam upoznavala tokom karijere i koje su svojim primerom pokazale snagu, posvećenost i odgovornost.
 11. Koji je Vaš savet za mlade žene koje žele da izgrade uspešnu karijeru i dođu do liderskih pozicija?
Budite radoznale, spremne na učenje, verujte u svoje sposobnosti i ne plašite se odgovornosti.
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