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KRETANIJE KROZ IZAZOVE U SVETU RADA NAKON COVID-A U

EVROPI: OBUKA FACE TO FACE U VARSAVI

Varsava je 11. i 12. oktobra 2023. godine bila domacin jednog posebnog tipa obuke: obuke
face to face (uz licno prisustvo) o Evropskim savetima zaposlenih (ESZ, eng. EWC). Ovaj
skup nije bio samo kontrolna tacka projekta ,,Efektivni i funkcionalni ESZ u post-Covid eri”,
vec je i oznacCio Kljuéni trenutak u inovativhom ucenju, strukturiranom kroz tzv. obrnutu
obuku sprovedenu u tri faze izmedu jula i novembra 2023.godine.

Projekat ,,Efektivni i funkcionalni ESZ u post-Covid eri”

Obuka sprovedena u Varsavi je sastavni deo projekta ,Efektivni i funkcionalni ESZ u post-
Covid eri”. Ova inicijativa traje 20 meseci i ukljucuje organizacije civilnog drustva iz Poljske,
Slova&ke, Portugala, Spanije, Srbije, Crne Gore i Turske. Projekat, koji finansira Evropska
unija, ima za cilj da promoviSe uspostavljanje efektivnih i funkcionalnih Evropskih saveta
zaposlenih koji su sposobni da se suoce sa izazovima sa kojima se suocCava svet rada posle
Covid-a.

Inicijativa je postavljena u svetlu Sireg evropskog konteksta u kojem se dinamika radnog
mesta neprestano razvija, podstaknuta uticajem pandemije. Njeno trajanje od 20 meseci
odrazava posvecenost da se duboko ude u kljuéna pitanja vezana za upravljanje radom i
izazove koji se pojavljuju tokom ovog prelaznog perioda.

Inovativni pristup procesu obuke

Tzv. obrnuta obuka (eng. inverted training), koriS¢ena kao metodologija obuke, karakterisSe
pocetne faze na putu ucenja. U ovom pristupu, materijali za obuku su unapred podeljeni
ucesnicima, pruzajuci im priliku da ih detaljno prouce i pripreme svoja pitanja i stavove. U
drugoj fazi ucesnici su se okupili da diskutuju i udu dublje u teme, postavljajuci pitanja i
saradujuci sa kolegama ucesnicima. Konacno, treca faza je ukljucila procene radi provere
razumevanje sadrzaja od strane ucesnika.

Kljuéna tacka aktivnosti: obuka u Varsavi

Obuka face to face u VarSavi bila je vrhunac ovog procesa ucenja, nudeci ucesnicima
priliku za direktnu interakciju sa struc¢njacima iz razli¢itin privrednih sektora. Obradene
teme su obuhvatale nove izazove sa kojima se ESZ suocCavaju, fokusiraju¢i se na zelenu
tranziciju, smanjenje emisije ugljenika i optimizaciju koriS¢enja javnih sredstava za
prekvalifikaciju radnika.

Tokom citavog dogadaja primecivani su izazovi vezani za aktivno uklju¢ivanje sindikata i
poslodavaca u zelenu tranziciju metalopreradivackog sektora. Takode je naglasena
potreba za blizom saradnjom izmmedu zainteresovanih strana na nacionalnom i evropskom
nivou u resSavanju zajednickih izazova.
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Pristup resursu za onlajn uéenje

Za zainteresovane, materijal za obuku je dostupan na sledec¢oj internet stranici: http://startandgo-
ewc.com/coursesslect.

Zakljuéci i buduéi izgledi

Da zaklju¢imo, face to face obuka u VarSavi je bila znaCajna komponenta projekta ,Efektivni i
funkcionalni ESZ u post-Covid eri”. Ova inicijativa ima za cilj da unapredi obuku i saradnju medu
zainteresovanim stranama na nacionalnom i evropskom nivou tokom Kriti€nog perioda prilagodavanja
na postpandemijsku realnost. Inovativni pristup i medunarodna saradnja naglasavaju vaznost
razvijanja zajedni¢kih reSenja za suoCavanje sa izazovima sa kojima se suoCava radno okruzenje na
nivou Evrope koje se neprestano razvija i menja.
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