


„Finansira Evropska unija. Izneti stavovi su mišljenje samog(ih) autora i ne odražavaju nužno stavove Evropske 

unije ili Evropske komisije. Za njih se ne može smatrati odgovornim ni Evropska unija ni organ koji dodeljuje 

sredstva.” 

KORISNIK 

 

GENERAL WORKERS UNION TRADE UNION – GWU (Malta) 

 

 

PARTNERI 

 

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY GORNICTWA NAFTOWEGO I GAZOWNICTWA – 

OZZ GNIG (Poljska); 

 

LIETUVOS KELIU IR AUTOTRANSPORTO DARBUOTOJU PROFSAJUNGU FEDERACIJA – 

LKADPF – (Litvanija); 

 

FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS, 

FARMACEUTICA, CELULOSE,PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E MINAS – 

FIEQUIMETAL (Portugalija); 

 

KNFEDERACIJA NA SLOBODNI SINDIKATI NA MAKEDONIA – KSS (Republika 

Severna Makedonija); 
 

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE – FNSM 

KNSB (Bugarska); 

 

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON – DISK (Turska); 

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA – CEA (Španija); 

UNIJA POSLODAVACA SRBIJE – SAE (Srbija); 

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Poljska); REPUBLIKOVA UNIA 

ZAMESTNAVATEL'OV – NUE (Slovačka); FUNDACJA INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH 

– IPA ( Poljska); 

 

 

ORGANIZACIJE SARADNICI 

 

RIGA BUSINESS ASSOCIATION – RUB (Letonija); 

CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF – ETUC (Belgija); INDUSTRIALL 

EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION DE FAIT – INDUSTRIALL 

(Belgija); 
 

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES – BUSINESS EUROPE 

(Belgija). 

Trajanje projekta: 20 meseci / 1.jul, 2023. – 28. februar, 2025.godine 



Glavni cilj: 

 

Projekat GREENET ima za cilj da promoviše pravednu i zelenu tranziciju u sektoru industrije, energetike i 

transporta. Konkretno, projekat ima za cilj da ojača kapacitete međusektorskih socijalnih partnera u sektorima 

industrije, energetike i transporta i utiče na evropski socijalni dijalog kako bi se osiguralo da prelazak na 

ugljenična neutralnost u Evropskoj uniji pod rizikom koji rat predstavlja za energetsku bezbednost i COVID19 

bude društveno pravedan i dostupan svim evropskim građanima i radnicima. 

 
 

Specifični ciljevi: 

 

- Analiziranje uticaja politike zelene tranzicije i REPowerEU na zapošljavanje i uslove rada radne snage (kroz 
istraživanje i izveštaj o trendovima); 

 

- Prilagođavanje kolektivnog pregovaranja zelenom dijalogu sektorskih i međusektorskih socijalnih partnera za 
podršku najugroženijim akterima (kroz seminare i radionice za zajedničko kreiranje); 

 

- Kreiranje i razrada novog strateškog okvira za delovanje na nacionalnom i evropskom nivou kako bi se 
poslodavci, institucije za obuku i radna snaga pripremili za implementaciju relevantnih strategija Zelenog 
dogovora (preporuke i smernice politike). 

 

 

 

Očekivani rezultati: 
 

- Evropske smernice za pravednu i društveno odgovornu zelenu tranziciju. 

- Ojačana sposobnost nacionalnih socijalnih partnera da se uključe u pravednu i društveno odgovornu 
zelenu tranziciju. 

- Učešće nacionalnih socijalnih partnera u evropskom socijalnom dijalogu o pravednoj i društveno 
odgovornoj zelenoj tranziciji. 

 

 
 

Aktivnosti projekta: 

 

- Onlajn početni sastanak; 

- Istraživačka aktivnost na utvrđivanju uticaja politike zelene tranzicije na zapošljavanje i uslove rada 
radne snage u sektorima industrije, energetike i transporta i uloge socijalnih partnera; 

 

- 3 evropske radionice -svaka po 2 dana; 

- 1 sastanak na evropskom nivou sa evropskim socijalnim partnerima (1 dan); 

- 11 onlajn nacionalnih radionica socijalnih partnera; 

- 2 smernice za poslodavce i zaposlene – „Čista industrija, čista energija i ušteda energije“ – korak 
po korak; 

 

- Izrada digitalnih i štampanih alata za distribuciju i promociju u cilju širenja rezultata projekta. 



 

 


