YHUIA NOCNOAABALA CPBUJE
SERBIAN ASSOCIATION OF EMPLOYERS
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YHuja rnocnogaBava
npeacraBHnuvMa Bnage

Cpbuye,
Peny6nvke
pernpe3eHTaTUBHUM CUHAMKATLMA, Y aBrycTy noyvkbe
nperosope O MUWHWMAaNHO] uUeHW paga 3a 2023.
rogmHy. ObaBsesa Je ga MUHMMaNHA LeHa paja byae
ycBojeHa Ao 15. centeMbpa. lNperosopu ce Boje Yy

3ajeHO

Cpbunje n

OKBUpPY CoumjanHo-eKOHOMCKOr caBeTa, y3
yBaxaBawe  eraucteHumjaiHmx W1 coumnjasHnX
notpeba wu3paKeHnx KpPo3 BPEeAHOCT MUHUMANHE
noTpoLlayke Kopre, npoceyHe 3apage, crTone
He3arnocsieHocTn, pacta bAl-a, ctone wHnauwme,
onLwiTer HMBa €KOHOMCKe pa3BujeHoCcTn Penybnuke
Cpbuje 1 Apyrnx 3aKkoHOM gepUHMCaHMX NapameTapa.
YKONVKO couujanHy napTHepm He NOCTUTHY AOrosop,
OA/lYKY O BUCUHW MUHWMaNHe LeHe paja AOHOCU
Bnaga Penybnuke Cpbuje. YHMja nocaojasaua
Cpbuje, Kao  pernpeseHTaTVBHa  OpraHv3sauuja
nocsofasaua, Yy OBMM MNperosBopmMma 3actyna
NHTepece npuepese, Bogehn ce cBOr OCHOBHOT Lin/ba
Ja YHarnpegMMo TrOC/IOBHO OKpYyXewe Yy Kome
pagumo.

www.poslodavci.rs

YMaren-e nopesau
AoNpuUHoOCa Ha

3apagy

YMarerwe rnopesa n pAornpuHoca 3a
nocnojasLe Je Kiby4YHU pakTop pasber
OApXWBOr pacta 3apaga. Yak 87%
npuBpeAHMKa CMaTpa Ja Je HEONXOAHO
CMakere TPOLUKOBa Ha 3apajy Kako
6y ce y ycnoBMMa HernpeaBUA/LUBOT
NnocnoBaka CTBOPWUAM YCI0BU 3a 34paB
pact ,MuHMManua“. OBO Je nocebHo
N3paxKeHo KoJ nocnojasaua Koju HUcy
y MoryhHOCTM pga nogpxe pact
"MuHumanua” (91%).

68% nmocnopaeaua 3a
PacT "MMHUMaNLUa"

Hinm —

68% nocnogaBaua cmatpa Aa
MUHMMaNHa LUeHa paja Tpeba aa
pacTe LWITO Je No3UTMBaH MOMakK Of
5% y oAHOCY Ha NPOLLY FOANHY.

Op N3 nocnogaBaua Koju cMaTtpajy
Ja Je pacT “MuHUManua”“ Hemoryh
bux 92 je uzjaBuno jJa 6u TO
Yrpo3unso HNXOBO MOC/I0BaH-E.



MmnHMnManHa ueHa
paja

Pe3ynTtatn NcTpaxxnBaHa

"Hawe nocnoBame je yrpo>xxeHo. Cee
je 6nnxke pa ce cpeTHY Nnpuxoaun
(koju nagajy) n TpoLKoBY (Koju

pacTty). OgHOCHO npuébnan>kasamo ce
Taukun peHTabunHor nocnoBama.
Ap>xaBa y MHOrome y4yecTtByje y

noBeharwy HalLUMX TPOLUKOBA... AKO ce

O0BaKo HacTaBu BepoBaTHO he MHormn

oayctaTn."

BnacHuk TekcTuaHor npeay3eha n3 Hosor lMa3apa

"Ha Halle nocsioBake He yTuye
npomMeHa MMHMManHe 3apage, jep
HUjeAaH Hall 3anoc/ieHn He NpuMma
MWUHUManHy nnaaTy, anu ca gpyre
CTpaHe nHdnaumnja NTekako ytmye
Ha )XXMBOTHW CTaHAapA CBUX
3anoc/IeHUX N NMPaKTUYHO je jeanHU
yCNnoB 3a pacT 3apaja 3Ha4yajHo
cCMakere o6aBesa Ap>kaBu ca
capjalkunx 60,30% Ha HeTo 3apaay,
Ha HeKUX pa3syMHuUX 35-40%.
Aocapawika cMawbera o4 0,5% cy
caMo KoO3MeTU4YKe npomMeHe 6une n
HUCY yonuiTe yTuuane Ha
pactepehewe npuspeae.”

AnpekTop MuKpo npeay3eha 13 BojsoanHe
ManTtpeTunpajy ce u KaxkibaBajy
OHU nocnoaaBUu Kojn nnahajy cBe
nopese, a OHM KOjuMa pagHULN
paae Ha LpHO cy "HeBUA/bLUBN" 3a

CUCTEM

BnacHwvk TproBuHckor npeayseha 13 beorpaza t

YkynaH 6poj nocnofaBala Koju Je y4yecTBOBAaoO Y
koHcynTaumjama (aHkeTn) BesaHo 3a npegcTojehe
nperoBope OKO pacTa MUHMUMasHe ueHe paja Je 356
KOJU 3anoLbaBajy yKynHo 44.628 nuua. CaroBopHMLUN
Yy WUCTpaxuBawy Ccy 6uam BRacHAUN W AUPEKTOpWU
npegyseha,  AWpekTopM  JBYACKUX — pecypca Y
KOMMNaHujama, npeay3eTHUUM Kao W npeacesHnLN
NOCNOBHUX yApyXema. YKynHO Tpajame
KOHCYNTaTUBHOr npoueca Je 6uno 10 gaHa y okBUpY KOr
cy 6unu 3acTyn/beHn MocnofaBun M3 PasINUUTUX
npuBpeAHNX [AeNaTHOCTW Kao U ca cejuwTnMma
npegyseha u3 pasanumtux pervoHa y Cpéujn.
Mpunavkom n3bopa nocnogasala BOAWIO Ce payyHa Aa
Yy HeMy Yy4yecTBYJy BeNVKa, CpeAra, Mana U MUKPO
npeay3seha Kao v npeay3eTHULMN.

MNocmaTpaHo Npema BennYnHW NpUBPeaHOr cybjekTa y
NCTPaXxvBaky Je y4yecTBOBasIO 22 Be/nKe KOMMaHuje,
62 cpearwa npegyseha, 152 mana npegyseha u 80
MUKPO npepyseha, kao n 37 npegyseTHUKa U |jegHO
CTPYKOBHO  yApyXerwe u3 pernoHa Lymaguje u
3anagHe Cpbuyje.

Be/INKOo
6.2%

npeay3eTHULMA
10.4%

MUKpO
22.5%

marno
42.7%

cpeame
17.4%

IpadouKoH.1 YUecHUL y aHKeTU No BeNnunHi npeayseha

Y ncTpaxuBatrby Cy Kao 1 CBake rognHe yyecTtBoBasne u
YNaHuUe WTaNMJaHCKOr  yApyXewa MociojaBaua
Confindustria Serbia.

MNpema pobujeHnM pesyntatuma 68% nocnopasaua
cMaTpa pacT MUHUMaAJIHE LieHe pajia HeonxoAHUM
He caMo 360r pacta ueHa 1 3Ha4vajHe nHbnaumje seh
n 360r Tora LITO Je y CBUM MNPUBPEAHNM CeKTopuMa
npucyTaH AeduLnT KajpoBa 1 CBE je TeXe aHraxoBaTu
N 3agpXaTtM CTpyyHe W KBa/JuUTeTHe 3arnoc/eHe.
[lOMMHaHTaH 3axTeB MocC/i0jaBaLa Je 3Ha4yajHo
yMarere TpoLlKOBa Ha 3apagy. 87% nocnopasaua
cMaTpa fAa je 3a 3HayajJHUJU pacT MUHMMarHe LeHe
paga oA u3y3eTHOr 3Hayaja yMakewe rnopesa u
AonpuHoca Ha 3apape.



MoAplika Ap>XaBe Yy CMUCAY Mpey3nMama
Jena TepeTta 3a pacT MUHUMAHe LieHe paja
npvBpeAHVLMa Je 13y3eTHO 3HauyajHa. Ha
by HajBULLE paydyHaly OHW NpUBPEeAHNLN
KOZ KOJUX pacT MWHWMaNHe LeHe paja
npetm ga yrpo3nm nocnosarwe. M3
nocnojasala y OBOM MCTpaXkuBamy
cmMaTpa fia ce HUCYy CTBOPUAM YC/I0BU 3a
pacT MMHUManHe ueHe paaa. lbbnx 81% cy
n3jasunm aa he pact MMHMMaNHe LeHe
paga yrposmtm nocnoBawe, A0K 39%
TBpAM Aa he To yTuLaTU N Ha cMamwewe
6poja 3anocneHnXy kbmnxosom npeaysehy.
MNopjefHaKo je BaXHO 3a nociojaBue w
nosehawe HeonopesmBor Jena 3apaje
(60%), a y KPV3HM BPEMEHMMA Y KOJMa Ce
JOW yBeK CaHupaly nocneauue naHiemuje
Kao0 M Hem3BeCHOCT Yy norsejy pacta ueHa
CUPOBMHA W eHepreHaTta ycnej yKpajuHcke
Kpu3e nocnogasuun y Cpbuju cmatpajy aa Je
O/, W3y3eTHOr 3Hayaja Ja/ba nojpLuka
ApXaBe Kpo3 yMmarere PUCKaNHUX U
napaduckanHux Hameta (34%), noactuuaja
y BUZY NOpPecKmMX onakmua n cybseHumja 3a
Mana U cpeara npeayseha  (25%),
cy36ujama paga Ha upHo (23%) u gp. 3a
pacT MUHMMaNHe LeHe paga y Hajgehem
6pojJy cy ce nsjawikaBany nocnoaasun us
Beorpaga 79%, a HajMmake nocaoAgasun U3
NCTOYHE U Jy)kKHe Cpbuje, bnx 34%

MoacTnuaju 3a HOBY onpemy U UHOBaLMje

MporpecnBHO onope3nBake 3apajga

Cy36ujame "paga Ha LpHO"

Mopecke onakwnua n cyébBeHuuMja 3a Mana n cpegta npegyseha

CMmamerwe prcKkaiHuX U napadpurckasHUX HaMmeTa

NMoBehawe Heornope3sumBor AeJia 3apaje

YMamene nopesa n AonpmHoOCa

= 3a noBehare MUHUMAJHE LeHe paja
= MpoTnB noBehaka MMHUMAJIHE LieHe paaa
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IpaduikoH 2. CTaBOBW MpuBpeAHVKa Mo MuTarby pacta MLIP 2018.-2022.
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padukoH 3. [la v Cy ce CTekn yCnoBK 3a noBeharse MLP-oaroBopwu

nocnogasatia 2022,

B Peknu He Pexnu pa

Apyro
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MpadukoH 4. Koje peluerse 61 y Hajehoj Mepy momorno npedysehrma Aa ncnnate noBehaHy MUHUMANHy 3apagy?




Konviko 6u Tpebano ga byae
noseharwe MVHMMaNHe LeHe paja

no yacy?

Pe3yntatm mcrpaxviBawa Cy nokasanu jga Je
Hajsehn 6poj nocnogasaua, mwUx 19,8%
npeanoXno pact MMHUMAaNHE LeHe paja Koju
6u1 ce KpeTao y pacnoHy oa, 9% A0 12% wto 6un
3HauWIo0 Ja 61 HEeTO MeceYyH MMHUManauy,
n3Hocuo oko 41.500 anHapa.

17,8% nocnogasala cmaTpa onpaBAaHW pacT
n3Hag 15% , notom 12,7% nocnogasaua cMmatpa
peanHM nosehawe MUHMMasHe LeHe paja y
pacnoHy og 13% Ao 15% wTto 6y 3HauMno Aa
61 HeTOo M3HOC 6mo oko 42.600 guHapa y
3aBUCHOCTM 0, 6poja AaHa-pagHUX caTu y
ogpeheHom mMeceuy. CBM NpeaioXXeHn N3HOCK
cy Ha 6a3nm odekuBawa Ja he pgpxasa
noAennTn Aeo TPOLLKOBA Ca NpUBPesOM KpPo3
yMar-eH-e TPOLLKOBAa Ha 3apajy 3aroc/ieHuX.
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padukoH 6. Konmko 6v Tpebano aa byae noseharse MUH1UMaNHe
LieHe paza no Yacy?
MNocmaTtpajyhu Beorpap Kao pervoH y okBupy
Kor ce HajBthI 6p0j nocnogaBaua wM3jaCHUO

(ycnoemeHo nopeckum pactepeherem)
NO3UTUBHO rMNpemMa pacty MUHUMAaNHe LeHe
paga 3a pact Behu og 15% ce onpegenuno 23%
nocnogaBauga, 3a pact og 13% o 15% nsjacHwuno ce
15,6% nocnogaBauya, 3a pact o4 9% ado 12%
onpegenuno ce 22,4%, 3a pact og 6% fo 8% ce
n3jacHuno 12,4% nocnojasala, a 3a pact 4o 5% ce
onpegenuno 3,1%. MpoTne pacta "MUHMUManuUa" je
6uno 21,1% nocnoaasada.

Kaga je pey 0 ncro4vHoj u Jy>kHoj Cpéujn, ceera
34,4% npuBpeaHnKa je U3jJaBN10 Aa UMa yc/ioBa
3a pacT MUHUMaHe LeHe pajaa 1 ja pact sehu
o4, 15% moxe ga npuywitn 6,2% npepyseha, pact oa
13% f[o 15% Takohe 6,2% Aok pact o4 9% A0 12%
MoXe ga octBapu 12,5% nocnopasaua. Ceera 3,1%
nocnojasala Je 3a pact o4 6% fo 8% Aok Je 3a
pacT "MUHUMaNUA" y BUCUHU of 5% yKynHo 6,2%
npuvBpegHuka. MpoTB pacta MUHUMaNHe LeHe
pafja W3 WUCToyHe U JyXHe Cpbuje je 65,6%
npuBpeaHMKa.

Apyro 4%

Ymawunhe npodut npeayseha 13%

OHemoryhuhe nHsecTuuumje

Cmamuhe ce 6poj 3anocneHux 39%

Yrposuhe nocnoBakwe npegyseha 81%
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padukoH 5. 3aLUTO je HeNpuUxBaT/bMBO NoBeharse MUHVMAaNHe 3apase?

= Nla He

Beorpag,

BojBoguHa

WcTouHa un jy>kHa Cpbumja

Lymaaunja n sanagHa Cpbuja
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FpadukoH 7. la v cmatpate 4a Cy Ce CTeKN YCI0BM 3a NoBeharse
MUHVMaNHE LeHe pagay 2023. rognHu?.

NocmaTpaHO MO pernoHMMa MNo3UTUBHU CTaB
npemMa pacty MUHMMaAJZIHE LeHe paja Je
HajBuLle WU3spaxkeH Koja nocnogaBala Koju
nmajy ceauwte y beorpagy 79%, noTtom
nocnogasun n3 BojgogunHe 73%. Y Lymagnim v
3anagHo] Cpbujn No3nTUBHO Ce M3jacHWNo 56% y
OAHOCY Ha ykynaH 6poj nociogaBaua y TOM
pervioHy, a HajMake y NUCTOYHO] U Jy>XHO)] Cpbumn
34%.

"lNpeBncoku nopesu 1 gonpuHocu!

Csako 6y fao Behy HeTo niaTy ga He
Mopa naTuTy TOINKO pXasun'"

[AvpekTop Manor npeayseha 13 nctouHe u jyxHe Cpbuje

"Bpahahe 3aKkoHa 0 MOpeckoM KpeauTy 3a npaBHa
nnuya 1 To 3a HabaB/beEHa OCHOBHA CpefCcTBa, MallnHe

n apyry onpemy."
BnacHuk manor npeay3eha n3 beorpaaa

"Mopesun n ponpnHocu cy HEHOPMAJIHO Bucoku!
Y Hemaukoj cy 10% a kog Hac 60%!!! Tpeba nx
cmarbutn 6apem gynsio!”

BnacHuk TprosuHckor npeayseha 13 BojsoanHe



YHUIJA NOCAOAABALA CPBUIE
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Y KOJO] Mepu Kpu3a yTuye Ha
cnoco6bHocT npeayseha paa
ncnsate MUMHUManHy 3apagy?

MNocnogasum ce Jow YyBeK OMOPaB/baly Of HeraTmBHUX
nocsegmua  MsasBaHUX MNaHAeMujoMm, a cycpehy ce ca HOBOM
YKPaJUHCKOM KpM30M Koja Beh mma yTuua) Ha HernpeaBua/byBa
KpeTarwa LeHa 1 MHbnaumje LWTo Yy BeNKOj MepPU yTUYe U Ha
cTaHAap4 rpahaHa, ann n Ha nocnoBame npegyseha y Cpbun.
Hen3sBecHoOCT y nornegy pacta LieHa eHepreHaTa v CUPOBUHA
noce6HO oTexaBa)y nocsioBake npegyseha. Mpee nocneguue cy
oceTusie N3BO3HO OpUJeHTMCaHe KOMMaHuje Koje y Hajehewm
o6uMmy nocnyjy ca Pycujom 1 YkpajHOM 1 Koje ce cyo4aBajy ca
npobnemMrMa Be3aHO 3a NAaTHU NPOMET KOJU He GYyHKLUMOHMLLE,
a NAaHMpaHW M3BO3 1 YyroBopeHa poba ocTtaly 6e3 moryhHocTun
nnacmaHa.Ty cy n npobnemu ca nnahawem 1 TpaHCNopToM pobe
n cnposuHa. 35% npepyseha, Koja cy MNO3MTUBHO OLEHUNA
pact MUP, y Halloj aHKeTu Ccy oLieHuNa ia KpU3a y BEeJINKO)
Mepu YyTndye Ha cnocobHoct npeayseha pga wcnnate
MUHUManHy 3apaay, a 40% cy TajJ yTvuaj oueHUnM Kao
cpepmwn. OueHa je gpacTyHO Beha Ko mnocnojasala Koju cy
Cce HeratMBHO WM3JaCHWIM NO NUTawy pacta MUP u 10 72%
npvBpeaHVKa TBPpAU Aa KpM3a MMa BP0 BUCOK YTULA) Ha
cnoco6HocT npepyseha pga wucnaatm “MuHumanay'. 81%
nocsopaBsaua of YKYNHO u3jallkbeHUX MpoTms nosehamwa
MWUHMMaAJHE LeHe paja cMmaTpa Aa Je To HenpuxBaT/bUBO Jep
yrpo>kaBa rnocnosame npeagyseha.

SERBIAN ASSOCIATION OF EMPLOYERS

Henpeasua/snBu
pacT ueHa
eHepreHatau
CMPOBUHA

69% vcnuTaHVKa je UCcTakao Aa
HenpeABUA/LVBY PacT LieHa
eHepreHarta v CMpoBWMHAa Majy
BMCOK NI N3Y3e€THO BUCOK
yT1LA) Ha CrnocobHocCT
npegy3eha ga ncnnare

MWUHMMaNHy 3apagy
50%

0%
5

IpadurKoH 8. Y K0jo] Mepu HenpeaBUA/bLUBA
pacT LleHa eHepreHaTa 1 CMPOBUHA YTUYY Ha
CnocobHocT npegyseha ga ncnnarte

MVHUManHy 3apagy?
30%

0%
1 2 3 4 5

padurkoH 9. Konnko pact MUHMMaHe
LieHe paja yTu4e Ha Balue nocsioBame?



[TpnBpeaHn cekTop
N oAgHOC NMpema
MWUHWMa/HO| LeHN

paja

MNocmaTpaHo Npema genaTHOCTM npegyseha Koja
Cy y4YecTBOBasia y HaLLeM UCTPaxXnBaky 3a pacT
MUHVMaNHe LeHe paja cy ce y Hajgehoj mepu
n3jalikaBany n3 cekTopa rpaheBuHapcTBa
yak 80%, noTtom cekTop WHPOPMALMOHUX
TexHonornja 77%, cektop TproBuvHe 64%,
MeTancke wvHpyctpuje 60%. Haj6pojHun
NPOTVB pacTa MUHVMAa/HE LieHe paja Cy CeKTop
TEeKCTWIHe WuHAycTpuje, caobpahaja wn
CKJlaguLLTeHa, aJiu UCTO U TProBUHe.

Mpema oueHama nocnofaBaua KojU Cy Y4ecTBOBaAW Yy OBOM MWCTPaxvBakby, Ha OAPXUBU pacT
MUHMMAaNHe LieHe paja 1 3apaga y Cpbuju y npvBaTHOM cekTopy Yy Hajseho) mepu Mory ytuuaTtu
AyropoyHe, cBeobyxBaTHE W CTUMYy/NaTVMIBHE Mepe MOpPeckMX Onakwuua W yMakera 3a CBe
nocnogasle y Cpbujun. MoACTULAJHO OKPY>XKeH€e 3a NMoCa0Bakke NpuBaTHOr cektopa he yTmuatn 1 Ha
pacT 3apaja 1 Ha HOBO 3aMnoLU/baBakse Kao 1N Ha 6pXK onopaBak 1 U3nasak 13 Kpuse.

"Mop o6aBe3HO cmakbuTU NpoueHat MU/ jep he
TO MHAUPEKTHO A0BECTU A0 CMakera paga Ha
LiPHO N ayTOMaTCKn nsassatn nosehaHu
npunve HoBLa Yy 6ylleT. HakoH Tora nosehatu
Ka3He 3a paj Ha LpHo."

BracHuk epahesuHckoe npedyeha u3 beozpada

"PagHuum he 6MTN 3a40BOJ/BHU Ha Nocny U
Halla NPoAYKTUBHOCT 6osba. Anu je npobnem
LLITO Cy Nope3n 1 AONPUHOCK NpeBenKuy,
Tako Aa je ToO BeJINKN HaMeT 3a cBaKor masor
M cpeamer npeagyseTHMKa. 3aTo je
HeonxoaHa nomoh agp>kaBe aa nosehamo
nnarte pagHuumma. Ha Taj HauumH he ce
CMakbUTU M paj Ha LLpHO"

Aupekmop u3 yeocmumessckoz npedyzeha u3 ucmoyHe u jyxcHe Cpbuje

"MuHumanHe nnarte cy 6egHe NCKJbYUYMBO 3601
HernpumMepeHo BMCOKMX Nopesa 1 AonpuHoca, Kao
v NAB-a y Halloj AeNnaTHOCTN. Y OKpYXXeky je TO
ontepehemwe ckopo ynosa mawe. Ca TakBUM
Aa>kébuHama Mu 61 cMo Morno aa cKkopo Aynno
nosehamo muHnmanuu J14."

lMpedy3zemHuk u3 BojgoduHe




YHUIJA NOCNOAABALIA CPBMIE
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www.poslodavci.rs
+381 11 3160 248

D +381 64 6413 070 ljilja.paviovic@poslodavci.rs

j.graovac@poslodavci.rs

E HanomeHa: locnosaBuy Cy aHKeTMpaHW MyTem enekTPOHCKe MoliTe U AMPeKTHO Kako 6u ce
06e36eannn OAroBOPU UCK/bYUMBO OBAallheHX npeAcTaBHMKa. Y OBOj aHanMsn L0BWjeHUX
0/irOBOpa Ce He HaBoAe Ha3viBW KOMMaHMja, HUTW MMeHa N1Lia Koja Cy AoCTaBW/a CBOje CTaBoOBe U

KomeHTape. KoHcynTtaumje ca mnocnofaBuyMa W aHanmidy pesyntata UCTpaxuvBama BOAuIa je
JbnibaHa [laBnosuh, PykoBoannal, CekTopa 3a Y1aHCTBO YHWje mocnogaBalla Cpbuje m JoBaHa
[paoBaLl, aCUCTEHT Y CEKTOPY Y1aHCTBa. Bulle 0 NouMTULM 3aliTUTe nojaTaka YHuMje nocioaaBalla
Cpbuje MoxeTe BUAETU OBJE.



https://www.poslodavci.rs/wp-content/uploads/2022/04/flajer-final.pdf

