
Oцена најављених 
пореских олакшица 
Предлози и препоруке послодаваца 

 
У склопу  кампање пословнОкружење која се бави оценом 
привредне климе у Србији и очекивањима привредника у погледу 
даљих државних интервенција и позитивних помака у погледу 
стварања подстицајног окружења за пословање, Унија послодаваца 
Србије је у светлу нових најављених пореских олакшица реализовала 
блиц анкету-истраживање ставова послодаваца. 

Шта би по мишљењу послодаваца у највећој мери 
допринело опоравку привреде и новом 
запошљавању?  

Дугорочније и свеобухватније мере пореских олакшица 
за све послодавце 
 Смањење пореза и доприноса за све запослене 
 Ослобађање од  пореза за све новозапослене 
 Ослобађање од пореза за старије од 40 година 
 Увођење прогресивног опорезивања -умањење пореза и  

доприноса са сваком годином радног стажа запосленог  
 Смањење пореза на добит на 10% 
 Бесповратна средства за најугроженије, кризом погођене секторе 
 Ослобађање свих обавеза фирми у прве 3  године пословања 
 Наплата ПДВ-а по наплаћеној фактури 

„Смањивање оптерећења привреде. Ефективно смањивање свих пореза: на 
зараде, на добит, ПДВ..., јединствене и линеарне пореске стопе). Укидање 
свих парафискалних намета. Стимулација домаћих инвеститора уместо 

страних. Активна борба против сиве економије. Опорезивање одлива 
капитала и "извоза" радне снаге у иностранство...“ 

Инвестиције у домаћу привреду 
 Улагање у домаћу производњу 
 Нове инвестиције и улагање у инфраструктуру 
 Изједначавање третмана домаћих и страних инвестиција у вези  

државних подстицаја  
 Борба против корупције и инвестиције у пројекте на којима раде  

домаћа предузећа 
 Стабилан и предвидљив привредни амбијент 
 Снажнија подршка и субвенције за мала и средња предузећа 

„Зашто куповати стране производе, а не развијати стратегију 
КУПУЈМО ДОМАЋЕ“ 

Улагање у људске ресурсе 
 Мотивација младих генерација да остану у својој земљи 
 Проширивање могућности за укључивање младих у процесе рада 
 Предложити решење за недостатак стручних кадрова 
 Сарадња са образовним институцијама у циљу усклађивања 

образових профила са потребама тржишта и решавање питања 
дефицитарних занимања 

 Улагање у знање, науку, истраживања, иновације 

БЛИЦ АНКЕТА УПС 

У истраживању учествовало  

144 послодаваца који 

запошљавају 10256 радника 

4,21 од максималних 5 

Просечна оцена за 

најављену меру 

трогодишњег ослобађања 

од пореза  и доприноса на 

зараде запослених у износу 

од 70% за послодавце који у 

наредне три године не 

смање  број запослених. 

3,65  од максималних  5 

Просечна оцена за предлог 

укидања пореза на доходак 

грађана млађих  од 40 

година.  

 

Kако послодавци оцењују предлог 
ослобађања од пореза на доходак 
грађана за млађе од 40 година?
(просечна оцена на скали 1-5) 
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Каква су очекивања великих компанија, а чему 
теже мала предузећа? 

Препоруке великих привредних система 
 Укључивање привреде у доношење законских прописа 
 Ефикаснија државна управа 
 Сузбијање рада на црно 
 Смањивање нефискалних оптерећења привреде  
 Анализа могућности смањивања ефективне стопе пореза на 
добит 
„Предложене мере би свако допринеле опоравку, али би фокус требало 

да буде на сузбијању сиве економије (у том контексту би мера 
директне државне помоћи привреди, погођеној негативним ефектима 

пандемије и рестриктивних мера државе на њеном сузбијању,  
требало да буде дефинисана као проценат пријављених прихода у 

истом  периоду претходне године, а не исплата одређеног процента 
минималне зараде по запосленом, као што смо имали у претходном 

периоду, тиме би се више помогло привредним субјектима који уредно 
пријављују и плаћају пореске обавезе, а "мање би се наградили" 

привредни субјекти склони пореској утаји) , смањивању нефискалних 
оптерећења привреде, анализи могућности смањивања ефективне 

стопе пореза на добит, анализа могућности генералног смањивања 
намета на рад...“  

 Препоруке малих и средњих предузећа 
 Оснивање гарант банке за домаћа предузећа 
 Отворено фаворизовање домаћих предузећа на тендерима 
 Дугорочно решење за умањење трошкова пословања 
 Подстицаји у виду пореских олакшица и субвенције за мала и 

средња предузећа 
 
„...смањење месечних издвајања на плате, обезбеђивање наплате у 

року од 45 дана, значајније повластице за породице са децом, фиксна 
месечна накнада за здравствено осигурање, која неће бити везана за 

висину зараде…“ 

Какве су секторске препоруке?  

Препоруке привредника из сектора производње 
 Субвенције за набавку опреме 
 Поново увести претходну опцију за умањење пореза на добит 
за инвестиције у опрему за мала правна лица/70% од обр. пореза/ 
 Инвестирање у домаћу производњу 
 Решење за недостатак стручних кадрова на тршишту рада 
 Олакшање увозних и извозних царинских процедура  
 Смањење пореза и доприноса на зараде 
 Поједностављивање административних процедура 
 
Препоруке привредника из сектора услуга 
 Прогресивно опорезивање 
 Више новца за нова запошљавања домаћим привредницима 
 Смањење пореза на доходак 
 Смањити рад на црно 

Како послодавци оцењују предлог 
трогодишњег ослобађења на зараде 
запослених од пореза  и доприноса у 
износу од  70%,  за оне који у наредне 
три године не смање број запослених 
(просечна оцена на скали 1-5) 

 

 
Процентуално учешће послодаваца у 
анкетирању посматрано према 
величини привредног субјекта 
 
 
 
 
 
 
 

Контактирајте нас 
Унија послодаваца Србије 

Стевана Марковића 8 
11080 Земун 

+381 11 3160 248 
info@poslodavci.rs 
www.poslodavci.rs 

 
 
 

Консултације са послодавцима водиле 
Љиљана Павловић, руководилац сектора за 
чланство и Јована Граовац, асистент у
сектору за чланство  
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