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Beograd, 15.-16. septembar 2011. god

PARTNERSTVO ZA PROMENU PORESKOG SISTEMA

Hotel Crystal, Internacionalnih brigada 9, Beograd

SARADNJA

UNIJE POSLODAVACA SRBIJE I UGS “NEZAVISNOST”
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BOSMIP IV

PARTNERSTVO ZA PROMENU PORESKOG SISTEMA

SOCIJALNI PARTNERI

• Reprezentativni predstavnici socijalnih partnera

• Saradnju ostvarujemo pre svega kroz:

� Članstvo u Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije i 
lokalnim SES-ova

� Članstvo u drugim telima koja se baziraju na socijalnom 
dijalogu

� Kolektivno pregovaranje – na granskom, teritorijalnom i 
republičkom nivou

� Članovi delegacije R. Srbije pri Meñunarodnoj organizaciji 
rada

� Projekte
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BOSMIP IV

PARTNERSTVO ZA PROMENU PORESKOG SISTEMA

SOCIJALNO EKONOMSKI SAVET 

REPUBLIKE SRBIJE

• Članovi: Vlada Republike Srbije, predstavnici reprezentativnih 
udruženja poslodavaca i predstavnici reprezentativnih sindikata 

• Svaka organizacija 6 predstavnika 

• Osnovni cilj SES-a je razvoj socijalnog dijaloga o temama koje su od 
važnosti za ekonomska i socijalna pitanja u Republici Srbiji
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BOSMIP IV

PARTNERSTVO ZA PROMENU PORESKOG SISTEMA

KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

• Od 2011 godine zaljučeno 2 posebna kolektivna ugovora:

• poljoprivreda i prehrambena industrija

• grañevina

• U procesu pregovra su još 3 posebna kolektivna ugovora:

• metalska industrija

• hemija i nemetali

• ugostiteljstvo i turizam
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BOSMIP IV

PARTNERSTVO ZA PROMENU PORESKOG SISTEMA

PROJEKTI

• 2010-2011 – Stvaranje partnerstva za smanjenje neformalne ekonomije u 
Republici Srbiji

• Nosilac projekta - Progetto Sviluppo CGIL

• Partneri na projektu – UPS, UGS “Nezavisnost” i SSSS

• Realizovan u 3 grada – Subotica, Loznica i Kruševac

• Cilj projekta – edukacija i podizanje svesti o postojanju neforamlne 
ekonomije i načinima borbe protiv iste

• Potpisani memorandumi o saradnji gradova i socijalnih partnera u cilju borbe 
protiv neformalne ekonomije na lokalnom nivou
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BOSMIP IV

PARTNERSTVO ZA PROMENU PORESKOG SISTEMA

STAVOVI O PORESKOM SISTEMU

• Zajednički stav UPS i UGS “Nezavisnost”:

1. Porezi i doprinosi na zarade

a. Visina poreza i doprinosa – oko 64% neto 
zarade

b. Nizak neoporezivi deo – 7.310,00 RSD

c. Linearno oporezivanje

2. PDV

a. Avansno plaćanje

3. Parafiskalna opterećenja



7

BOSMIP IV

PARTNERSTVO ZA PROMENU PORESKOG SISTEMA

HVALA NA PAŽNJI

Marko Radović
Unija poslodavaca Srbije
m.radovic@poslodavci.rs

Zlata Zec
UGS “Nezavisnost”

zeczlata@gmail.com


