PRIJAVA 1 ODJAVA ZAPOSLENIH SA OBAVEZNOG SOCIJALNOG OSIGURANJA

Usled problema sa kojima se suoCavaju poslodavci i nadlezne sluzbe socijalnog osiguranja, kao i
Nacionalna sluzba za zapoSljavanje, ponovo ukazujemo poslodavcima na neophodnost
postovanja zakonskog roka za prijavu, odnosno odjavu zaposlenih sa obaveznog socijalnog
osiguranja, a koji rokovi su odredeni poslednjim izmenama Zakona o radu, kao i Zakonom o
centralnom registru obaveznog socijanog osiguranja.

Naime, u skladu sa poslednjim izmenama Zakona o radu, propisana je obaveza poslodavaca da na
osnovu ugovora o radu, odnosno drugog ugovora o obavljanju poslova, podnese jedinstvenu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u roku propisanom zakonom kojim se ureduje Centralni
registar obaveznog socijalnog osiguranja (koji rok je tri radna dana), a najkasnije pre stupanja
zaposlenog 1 drugog radno angazovanog lica na rad.

Registracija osiguranika i osiguranih lica u Centralni registar vrs$i se podnoSenjem jedinstvene
prijave u elektronskom obliku od strane podnosioca jedinstvene prijave (u ovom slucaju
poslodavca).

Jedinstvena prijava podnosi se u roku od tri radna dana od dana zaposlenja, odnosno od dana
zaklju€enja ugovora o radu, odnosno drugog ugovora o obavljanju poslova, odnosno od dana
prestanka zaposlenja, prestanka obavljanja poslova, odnosno od dana nastale promene u toku
osiguranja.

Jedinstvena prijava sadrzi podatke koji su potrebni za ostvarivanje prava iz obaveznog socijalnog
osiguranja, a koji su utvrdeni propisima koji ureduju penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Dan prijema jedinstvene prijave u Centralnom registru smatra se danom prijema jedinstvene
prijave u svim organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja.

Propustanje roka od tri dana, predstavlja prekrsaj za koji se izri¢e kazna, u skladu sa ¢lanom 31.
Zakona o centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranja, koji glasi:

“Nov¢anom kaznom od 300.000,00 do 1.500.000,00 dinara kazni¢e se za prekrSaj podnosilac
jedinstvene prijave - poslodavac sa svojstvom pravnog lica ako ne podnese jedinstvenu prijavu ili
ako jedinstvenu prijavu podnese po proteku roka iz ¢lana 11. ovog zakona.

Nov¢anom kaznom od 50.000,00 do 500.000,00 dinara kaznie se za prekrSaj podnosilac
jedinstvene prijave - poslodavac fizicko lice ako ne podnese jedinstvenu prijavu ili ako jedinstvenu
prijavu podnese po proteku roka iz ¢lana 11. ovog zakona.

Nov¢anom kaznom od 300.000,00 do 1.500.000,00 dinara kazni¢e se za prekrSaj podnosilac
jedinstvene prijave - poslodavac sa svojstvom pravnog lica ako unese netacne podatke u
jedinstvenu prijavu.

Novcanom kaznom od 50.000,00 do 500.000,00 dinara kazni¢e se za prekrSaj podnosilac
jedinstvene prijave - poslodavac fizicko lice ako unese netacne podatke u jedinstvenu prijavu.



Novcanom kaznom od 300.000,00 do 1.000.000,00 dinara kazniée se za prekrsaj korisnik podataka
Centralnog registra koji ne izvrsi prenos podataka u Jedinstvenu bazu, u skladu sa ovim zakonom
i clanom 17. Zakona o prekrSajima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 101/05, 116/08 1 111/09).

Novcéanom kaznom od 300.000,00 do 1.500.000,00 dinara kazni¢e se za prekrSaj korisnici
podataka Centralnog registra koji, u skladu sa ovim zakonom, ne saraduju i ne razmenjuju podatke
kojima raspolazu, a imajuci u vidu ¢lan 17. Zakona o prekr$ajima.

Zaradnjeizst. 1,3, 5.16. ovog ¢lana nov€anom kaznom od 30.000,00 do 80.000,00 dinara kaznice
se za prekrSaj 1 odgovorno lice u pravnom licu.”

Ovom prilikom napominjemo naro€ito i to - u vezi sa prestankom radnog odnosa, i obavezom
poslodavca da izvrSi odjavu zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranja, takode preko
Centralnog registra, da propustanjem zakonskog roka od tri radna dana od prestanka radnog
odnosa za odjavu, nastaje dodatni veliki problem, jer poslodavac viSe nije u mogucnosti da
samostalno podnese jedinstvenu prijavu na Portalu CROSO nego se mora podneti zahtev za
utvrdivanje sticanja ili prestanka svojstva osiguranika Fondu PIO, odnosno RZZO koji o zahtevu
odluc¢uju u skladu sa pravilima opSteg upravnog postupka, $to dosta usloznjava procedure i
mogucnost daljeg ostvarivanja prava zaposlenih (prijave Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje u
cilju ostvarivanja prava za slucaj nezaposlenosti (nov¢ane naknade, zdravstvenog osiguranja i dr.)
a takode i nove prijave na obavezno socijalno osiguranje u slucaju da se ovaj zaposleni zaposljava
kod novog poslodavca.



